Szkota Podstawowa nr 2
im. gen broni St. Maczka w Jaworzu
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Podstawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2023 poz. 984)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2022 poz. 2230)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900)

Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty

oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2018 poz. 2245)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz.U. 2019 poz. 325)

« Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2019 poz. 639 z pdzn.zm)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizaciji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. 2017 poz. 1591 z pdzn. zm)

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowej organizaciji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 poz. 502 z p6zn. zm.)

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikaciji

wymaganych od nauczycieli (Dz. U.2017 poz. 1575 z pdzn. zm.)

2. Zatozenia WSDZ

« Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez szkote w celu
prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. Okresla takze role i
zadania nauczycieli oraz innych podmiotéw zaangazowanych w realizacje programu doradztwa zawodowego.

3. Cele WSDZ:

+ Cele orientacji zawodowej w ki. I-1ll

- wstepne zapoznanie ucznidéw z réznorodnoscig zawodow na rynku pracy

- rozwijanie pozytywnej postawy wobec pracy i edukac;i

- stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pas;ji.

+ Cele orientacji zawodowej w kl. IV-VI

- poznawanie wtasnych zasobéw

- zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami oraz rynkiem pracy

- ksztattowanie pozytywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukaciji

- stwarzanie sytuacji edukacyjnych oraz wychowawczych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci,
zainteresowan oraz pasiji.

+ Cele doradztwa zawodowego w kl. VII-VIII

- przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery

- przygotowanie uczniéw do podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych
uwzgledniajgcych znajomos¢ wtasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji

4. Dziatania oraz adresaci WSDZ:
« Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej skierowane sg do trzech grup adresatow,
ktérymi sg: uczniowie, rodzice, nauczyciele.

+ Dziatania kierowane do uczniéw:

- udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

- prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wtasnych zasobow; swiat
zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie; planowanie wtasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

- okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

- organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow oraz instytucji rynku pracy;

- umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowych poprzez udziat w targach edukacyjnych;

- aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wtasnych zasobdw poprzez udziat w konkursach i
organizowanie uroczystosci oraz imprez szkolnych;

- informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych.

+ Dziatania kierowane do rodzicow:

- organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;

- prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniéw;

- wigczanie rodzicdw w szkolne dziatania zwigzane z orientacjg zawodowa i doradztwem zawodowym


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000639

+ Dziatania kierowane do nauczycieli:

- umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
- inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

- udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

- wspieranie w realizacji zadan z doradztwa zawodowego

5. Realizatorzy dziatan doradztwa zawodowego

W realizacje zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy czionkowie rady
pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele, wychowawcy, wychowawcy $wietlicy, specjalisci m.in. pedagog,
psycholog, doradca zawodowy. Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizujgc podstawe programowg odnoszg
sie do tresci z obszaru doradztwa zawodowego.

Doradca zawodowy udziela uczniom pomocy w formie grupowych i indywidualnych konsultacji dotyczacych
wyboru kierunku ksztatcenia z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizyczne a takze aktualnych potrzeby rynku
pracy przy wspétpracy z rodzicami ucznia.

6. Zakres dziatan poszczegolnych podmiotow odpowiedzialnych za realizacje doradztwa zawodowego

+ Dyrektor:

- odpowiada za organizacje dziatart zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

- wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole
a instytucjami zewnetrznymi;

- zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

- organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majgcych na na celu poprawe jakosci pracy szkoty w tym
obszarze.

* Doradca zawodowy:

- systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidow na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa
zawodowego;

- prowadzi zajeci z zakresu doradztwa zawodowego w klasach siodmych oraz ésmych;

- opracowuje we wspétpracy z innymi nauczycielami oraz specjalistami program doradztwa zawodowego;

- wspiera nauczycieli oraz innych specjalistdbw w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie doradztwa
zawodowego;

- koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym gromadzenie, aktualizowanie i
udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowych;

- realizuje dziatania wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.

+ Wychowawcy:

- eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami
programowymi doradztwa zawodowego;

- wigczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego;

- wskazujg uczniom specjalistow, ktdérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;

- wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ch dzieci;

- wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

+ Nauczyciele przedmiotow ogdinych:

- okreslajg mocne strony, predyspozycije, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

- eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami
programowymi doradztwa zawodowego;

- wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ doradztwa zawodowego dla uczniow;

- przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach zawodowych;

- prowadzg kota zainteresowan i zajecia dodatkowe;

- wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

- Specijalisci (pedagog, psycholog):

- okreslajg mocne strony, predyspozycije, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

- wigczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniéw;

- wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidéw;

- wigczajg sie w proces podejmowania przez ucznidw decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje

- dotyczace ucznia wynikajgce z pracy specijalisty);

- wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.



« Nauczyciele wychowawcy w swietlicy szkolnej:

- wigczajg w zajecia realizowane w swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;

- rozpoznajg i wspierajg ucznidw w rozwoju ich zdolnosci;

- wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
- udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

* Nauczyciel bibliotekarz:

- wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- opracowuje i aktualizuje, udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego;

- wigcza sie w organizowane przez szkofe i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

7. Tresci programowe z zakresu doradztwa dla ucznidw szkoty podstawowej

KLASY I-1lI

1. Poznanie siebie

Uczen:

- opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;

- prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osdb;

- podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

- podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

- podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

- odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

- podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg
specyfike pracy w wybranych zawodach;

- opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

- omawia znaczenie zaangazowania réznych zawoddéw w ksztatt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;

- opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

- postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposdb twérczy i
niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

- uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
- wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyé;

- wymienia rézne zrédta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

- opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robic;

- planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do
realizacji celu;

- prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

KLASY IV-VI

1. Poznawanie wiasnych zasobow

Uczen:

- okresla wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencije;

- wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;

- podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przysztosé;
- prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia odbiorcéw.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

- wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla poszczegdlinych grup,
opisuje rézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

- opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

- podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

- postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob twérczy i
niekonwencjonalny;

- wyjasnia role pienigdza we wspétczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:
- wskazuije rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia swoj



indywidualny sposéb nauki;
- wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczyé¢;
- samodzielnie dociera do informaciji i korzysta z réznych zrddet wiedzy.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

- opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

- planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegdtowe czynnosci i zadania niezbedne do realizaciji
celu;

- prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

KLASY VII-VIII

1. Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

- okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

- rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

- dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajgcych z
autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrodet;

- rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

- rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w
planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

- okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizaciji;

- okresla wiasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

- wyszukuije i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc
kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

- poréwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

- wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i
lokalnego rynku pracy;

- uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

- analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

- wskazuje wartosci zwigzane z praca i etyka zawodowa;

- dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

- analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkdt wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia,
korzystajac z dostepnych zrédet informaciji;

- analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wtasnych zasobdw;

- charakteryzuje strukture systemu edukaciji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

- okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

- dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

- okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

- identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzystac¢ z ich pomocy;

- planuje sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencije podjetych wybordw.

7. Spodziewane efekty wynikajace z wdrozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
1. Uczniowie lepiej poznajg siebie, swoje mocne i stabe strony,

2. Uswiadomig sobie potrzebe rozpoznawania wtasnych predyspozycji potrzebnych do wykonywania
okreslonych czynnosci (zawoddéw),

3. Zdobedg wiedze dotyczacg efektywnego komunikowania sie z innymi ludzmi,

4. Zdobedg wiedze dotyczacg Sciezek ksztatcenia oraz informacje o réznych zawodach,

5. Poznajg w ogolnym zarysie rynek pracy,

6. Zdobeda wiedze o systemie ksztatcenia ponadpodstawowego

7. Poznajg zasady rekrutacji do poszczegdlnych szkét ponadpodstawowych

8. Efektywniej bedg podejmowac decyzje o dalszym ksztatceniu,

9. Rozumieja idee uczenia sie przez cate zycie,

10. Z pomoca rodzicéw, nauczycieli lub innych specjalistow beda potrafili rozwigzywac problemy
edukacyjno-zawodowe,

11. Rodzice i nauczyciele uzyskaja pomoc i wsparcie w zakresie doradztwa zawodowego.



8. Ewaluacja

+ Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest niezbedna, aby dziatania doradcze na
terenie szkoty by’ry zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw i rodzicow. W tym celu prowadzona bedzie
obserwacja zaje¢ grupowych, zebrane zostang informacje zwrotne od uczniéw, rodzicow i nauczycieli, a
nastepnie sporzgdzone zostanie sprawozdanie z realizacji WSDZ.

9. Program realizacji doradztwa zawodowego

Diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w
planowaniu dalszej Sciezki edukacyjnej

Opis dziatania Sposbéb realizacji Osoby Czas realizacji
odpowiedzialne
1. Diagnoza Prowadzenie diagnozy mocnych stron Wychowawcy Podczas biezacej
zainteresowan i uczniéw w ramach zaje¢ z wychowawca. pracy z uczniami.
predyspozycji
uczniow.
Udzielanie informacji zwrotnych uczniom o Wszyscy nauczyciele Caty rok szkolny
ich mocnych stronach, predyspozycjach, oraz specjalisci
potencjale oraz mozliwosciach.
Prowadzenie badan diagnostycznych Doradca zawodowy | pétrocze kl. VII
dotyczacych zainteresowan zawodowych i Il potrocze kl. VIII

predyspozycji ucznidw podczas zaje¢ z
zakresu doradztwa zawodowego w klasach

VII-VIIL.
2. Poinformowanie Zamieszczenie na stronie internetowej Administrator strony Wrzesien/Pazdziernik
rodzicéw o szkoty Wewnatrzszkolnego Systemu internetowej szkoty.  2025r.
prowadzonych Doradztwa Zawodowego.

dziataniach w
zakresie doradztwa
zawodowego (w
szczegodlnosci
rodzicéw kl. VII-VIII).
Gromadzenie, aktualizowanie oraz udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia.

3. Gromadzenie i Przygotowanie i udostepnianie wsréd Wychowawcy, Kwiecien, maj 2026r.
udostepnianie uczniéw i rodzicéw zrédet informacji o doradca zawodowy.
informac;ji oraz ofercie szkdt ponadpodstawowych oraz o
materiatéw dla aktualnym zapotrzebowaniu na rynku pracy
ucznidw, rodzicéw i  (spotkania z przedstawicielami szkot, targi
nauczycieli. edukacyjne).
Udostepnianie informaciji o instytucjach Doradca zawodowy. Na biezgco

Swiadczacych wparcie w zakresie wyboru
zawodu oraz dalszej sciezki ksztatcenia
(Powiatowa Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Czechowicach-
Dziedzicach, Gminny Punkt Konsultacyjny).
Udostepnianie materiatéw diagnostycznych Doradca zawodowy, Na biezgco
oraz scenariuszy zajec. psycholog
Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote.

4. Monitorowanie Sprawozdanie z realizacji WSDZ. Doradca zawodowy. Czerwiec 2026r.
prawidtowosci
przebiegu zadan.

Kontakt z rodzicami poprzez mobiDziennik. Wychowawcy, Kwiecien, maj 2026r.
Przekazanie istotnych informac;ji doradca zawodowy

dotyczacych elektronicznej rekrutacji do

szkot.

Wspéipraca z nauczycielami oraz specijalistami w tworzeniu oraz ciagtosci dziatan w zakresie
doradztwa zawodowego.
5. Konsultacje dla Udzielanie konsultacji, porad, wsparcia dla Doradca zawodowy, Caty rok szkolny
nauczycieli. nauczycieli realizujgcych tresci z zakresu pedagog szkolny,
doradztwa zawodowego. psycholog szkolny



6. Wspétpraca z Kierowanie uczniow (w tym ze specjalnymi ~ Wychowawcy, Wedtug potrzeb
innymi instytucjami.  potrzebami edukacyjnymi) na indywidualne doradca zawodowy
konsultacje z doradcg zawodowym w PPPP.
Prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania dalszej Sciezki ksztatcenia
oraz wyboru zawodu.

Opis dziatania Tematyka zajec kl. VII Osoby Czas realizaciji
odpowiedzialne

Poznanie przez 1. Moje moce i stabe strony. Doradca zawodowy | pétrocze rok szkolny

uczniéw wiasnych 2. Style uczenia sie. 2025/2026

zasobow, 3. Test inteligenc;ji wielorakie;.

zainteresowan, 4. Lubie siebie - moje mocne strony.

predyspozycji oraz

mochych stron.

Zapoznanie uczniow 5. Zawody przysztosci.

ze Swiatem zawodow 6. Jakie zainteresowania budzg nasza

i rynkiem pracy. ciekawos¢?

Rynek edukacyjny i 7. Czy wspétpraca sig optaca?

uczenie sie przez 8. Zeby chciato nam sie chcie¢ - motywacja.
cate zycie.

Planowanie wtasnego 9. Wolontariat wstepem do kariery?

rozwoiju i 10. Planuje, poszukuije.

podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych przez

uczniow.
Opis dziatania Tematyka zajec kl. VIII Osoby Czas realizacji
odpowiedzialne

Poznanie przez 1. Test predyspozycji zawodowych. Doradca zawodowy |l pétrocze rok

uczniéw wiasnych 2. Kwestionariusz zainteresowan szkolny 2025/2026

zasobow, zawodowych

zainteresowan, 3. Autoprezentacja sztuka przedstawiania

predyspozycji oraz siebie.

mochych stron.

Zapoznanie ucznidéw 4. Charakterystyka lokalnego rynku pracy.

ze Swiatem zawoddéw 5. Zawody deficytowe i zawody przysztoSci.

i rynkiem pracy. 6. Kwalifikacje i kompetencje zawodowe.

Rynek edukacyjny i 7. Planuje poszukuje - drzewko decyzyjne.

uczenie sie przez 8. Jak podja¢ trafng decyzje edukacyjno-

cate zycie. zawodowag ?

Planowanie wiasnego 9. Moja dalsza $ciezka ksztatcenia -

rozwoju i zapoznanie z ofertg edukacyjng szkét

podejmowanie ponadpostawnych.

decyzji edukacyjno-  10. Rekrutacja do szkét

zawodowych przez  ponadpodstawowych - zasady, dokumenty.

uczniéw. Jak dopetni¢ formalnosci.

Pozostate dziatania
Opis dziatania Sposob realizacji Osoby Czas realizacji
odpowiedzialne

1. Innowacja 1. Spotkania z zaproszonymi gos¢mi. Doradca zawodowy 01.10.2025r.

pedagogiczna ,,Pod Wychowawcy Kl. IV,  03.10.2025r.

Gore”. 2. Prelekcje oraz prezentacije. VIli VIII, rodzice

3. Udziat w targach edukacyjnych. uczniow Marzec/kwiecien
2025r.
4. .,Noc zawodow”. 03.10.2025r. kl. IV

Listopad/grudzien k.
VII-VIII

Podmioty wspélpracujace ze szkota

1. Urzad Gminy Jaworze.

2. Lokalne stowarzyszenia, fundacje oraz lokalni pracodawcy:

- kl. 2b warsztaty - Teatr Banialuka - 25.09.2025r., udziat w warsztatach kulinarnych w lokalnej restauracii Il
potrocze

Zaopiniowano przez Rade Pedagogiczna dnia 15.09.2025r - Uchwata nr 8/2025/2026



