Plan nadzoru
pedagogicznego

dyrektora
Szkoty Podstawowej Nr 2
Im. gen broni St. Maczka
w Jaworzu
na rok szkolny 2025/2026

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. poz. 59).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U z 2017).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U z 2017)

Plan uwzglednia (zrédla informacji):

1. Plan nadzoru pedagogicznego kuratora o$wiaty na rok szkolny 2025/2026.

2. Whioski kuratora z nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2024/2025.

3. Wnioski dyrektora szkoty/placowki z nadzoru pedagogicznego i planu pracy szkoty za rok
szkolny 2024/2025

4. Sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub
placowki — uchwata rady pedagogiczne;j

5. Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2025/2026.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2015&qplikid=1#P1A6

Podstawowe kierunki polityki o§wiatowej panstwa:

1. Myslenie Analityczne i Matematyczne: Interdyscyplinarne podejécie do nauczania
przedmiotow przyrodniczych 1 Scistych, ktore ma na celu rozwijanie umiejetnosci logicznego
myslenia i analizy.

2. Edukacja Obywatelska i Patriotyczna: Ksztattowanie postaw spotecznych,
obywatelskich i patriotycznych, a takze odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo wlasne i
innych.

3. Promocja Zdrowego Trybu Zycia: Wspieranie aktywnosci fizycznej uczniéw oraz
nauka dobrych nawykow prozdrowotnych, co ma na celu budowanie §wiadomosci znaczenia
ruchu i zdrowego stylu zycia.

4, Wsparcie Zdrowia Psychicznego: Zwigkszenie uwagi na zdrowie psychiczne uczniow,
w tym pomoc w Kkryzysach psychicznych oraz promowanie higieny cyfroweyj.
5. Bezpieczne Korzystanie z Technologii: Edukacja na temat odpowiedzialnego

korzystania z nowoczesnych technologii, w tym sztucznej inteligencji, w kontekscie

edukacyjnym.

6. Rozwoj Umiejetnosci Cyfrowych: Wzmacnianie kompetencji cyfrowych uczniow, co
jest niezbedne w dzisiejszym $swiecie.
1. Kultura i Jezyk Polski: Wspieranie zainteresowania kulturg i jezykiem polskim,

szczegolnie wsrod Polonii.

I. Tematyka i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty

L.p. | Tematyka kontroli Terminy Nauczyciele, Forma kontroli
ktorych kontrola
dotyczy
1. Prowadzenie Raz w miesigcu | Wszyscy Analiza
dokumentacji przebiegu | — ostatni pigtek | nauczyciele dziennikow
nauczania miesigca lekcyjnych,
pozalekcyjnych,
dodatkowych i
specjalistycznych
2. Ad. 1 (podstawowe Caty rok Nauczyciele Obserwacja
kierunki polityki szkolny przedmiotéw dyrektora, analiza
o$wiatowe] panstwa) Scistych Zapisow
dokumentacji
3. Ad. 2 Caty rok Wszyscy Obserwacja
szkolny nauczyciele dyrektora, analiza
dokumentacji
4. Ad. 3 caty rok Pedagog, Obserwacja
szkolny psycholog, dyrektora, analiza
Wychowawcy, dokumentacji
nauczyciele wf,
wychowawcy
klas 1-3
Ad. 4, Ad5, Ad. 6 Caty rok Pedagog, Obserwacja




szkolny psycholog, dyrektora, analiza
Wychowawcy, dokumentacji
nauczyciele wf,
wychowawcy
klas 1-3, naucz.
informatyki

5. Wdrazanie wnioskow z W ciaggu catego | Wszyscy Obserwacje zajec,
analizy egzaminOw roku szkolnego | nauczyciele kontrola
zewngtrznych dokumentacji,

6. Realizacja zalecen Dwa razy w Nauczyciele Analiza
zawartych w roku specjalisci dziennikow zajec
orzeczeniach. specjalistycznych,
Organizacja i realizacja obserwacja zajec,
zaje¢¢ rewalidacyjnych. ocena efektow

7. Dziatania w zakresie Na biezgco Nauczyciele wfi | Obserwacja
zachecania i wspierania wych. 1-3 dyrektora,
ucznidow do rozwijania analiza
ich aktywnosci fizycznej programow

imprez szkolnych,
wycieczek
szkolnych,

9. Ad. 7 caly rok Wszyscy Obserwacja

' nauczyciele dyrektora

I11. Zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan:
a) biezaca diagnoza pracy szkoty lub placowki,
b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia

zawodowego,

c) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.
d) pomoc w organizacji spotkan superwizyjnych

Diagnozie beda podlegaly nastepujace obszary
Wychowanie i opieka:
Ocenianie zgodne z WZO i rozporzadzeniem MEN
Dziatania wychowawcze i profilaktyczne zgodne z PWP i priorytetem dyrektora na rok

1.
2.

6.

2025/2026

3. Wspotpraca z rodzicami.
4.
5. Dziatalnos$¢ pedagoga, psychologa, nauczycieli specjalistow, swietlicy i biblioteki

Bezpieczenstwo W Sieci.

szkolnej.

Organizacja uroczystosci 1 imprez szkolnych.

W celu pozyskania informacji i opinii o jakosci pracy szkoly moga by¢ stosowane nastgpujace
techniki

1.

Obserwowanie.

Rozmowy — prowadzenie wywiadow.

2.
3. Ankietowanie.
4,

5. Testowanie.

Analizowanie dokumentow.




b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego poprzez:

Sposoby motywowania Odpowiedzialni Uwagi
1. Organizowanie wewnatrzszkolnych form Dyrektor, lider
doskonalenia zawodowego, zgodnie z WDN
planami rozwoju zawodowego nauczycieli
2. Dofinansowywanie doskonalenia Dyrektor
zawodowego - w ramach posiadanych
srodkow 1 zgodnie z potrzebami szkoty,
3. Doradzanie, instruktaz po obserwacji zajg¢, | Dyrektor, po
w czasie rozmow indywidualnych, dyrektora
4. Przydziat dodatku motywacyjnego | Dyrektor
(nauczyciele uczestniczacy aktywnie w
doskonaleniu sa premiowani),
5. Dostarczanie biezacej informacji o Dyrektor, lider
mozliwo$ciach doskonalenia zewnetrznego, | WDN
6. Udzielanie wsparcia w realizacji Dyrektor, lider
zaplanowanych zadan, WDN
7. Tworzenie warunkéw do wymiany Dyrektor,
doswiadczen migdzy szkotami. przewodniczacy
zespotow
przedmiotowych
8. Upowszechnianie (za ich zgoda) przyktadéow | Dyrektor
réznych rozwigzan metodycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych
nauczycieli,
9. Inspirowanie do spetniania wymagan w Dyrektor
zakresie podnoszenia jakosci pracy szkoty
poprzez pochwaty, nagrody, podawanie
WZOrcoOw

¢) prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

Lp. | Tematyka szkolen i narad Odbiorca Termin

1. | Rynek pracy dostepny dla wszystkich Wszyscy uczacy pazdziernik
2. | Zgodnie ze zgt. zapotrzebowaniem Wszyscy uczacy luty

3. | Organizacja egzaminu 6smoklasisty Wszyscy uczacy kwiecien

IV. Plan obserwacji:
Plan obserwacji zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz innych
zadan statutowych na rok szkolny 2025/2026.

Rodzaj zajec; Imig i m_lzlwisko Osoba Terminy Uwagi
tematyka ;‘;‘I;g;yc'e a sprawujaca
nadzor
1.| Realizacja Nauczyciele Dyrektor Caty rok
podstawy
programowej —
zalecane warunki i




Sposob realizacji
2.| j.polski Nauczyciele dyrektor Grudzien/stycz
cn
3.| Organizacja wychowawcy | dyrektor Caty rok wychowawca
pomocy psych-ped. klasy
odpowiedzialn
y jest za
prowadzenie
kartoteki
swoich
uczniow
objetych
pomoca
psych.-ped.;
aktualizuje
godziny zaje¢é
wyréwnawczy
ch i innych,
3 | Realizacja zadan w | Nauczyciele dyrektor Caty rok
zakresie specjalisci
ksztaltowania i nauczyciele
postaw 1 wartosci zajec
zawartych w edukacyjnych
programie
wychowawczo -
profilaktycznym.
4. Zajgcia z Wychowawcy | dyrektor Caty rok
wychowawcza Klas

V. Monitorowanie pracy szkoly/placowki

Monitorowanie- nalezy przez to rozumieé¢ dziatania prowadzone w szkole placéwce obejmujgce zbieranie i
analize informacji o dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej

szkoty lub placowki.

Monitorowanie postepow uczniow — analiza efektywnosci ksztalcenia

Forma diagnozy Termin Odpowiedzialni
Analiza wynikow pazdziernik lub po Zespoty przedmiotowe
egzamindw zewnetrznych przeprowadzonych

sprawdzianach
Badanie wynikéw nauczania | Luty, maj Nauczyciele
Przeprowadzenie grudzien Przewodniczacy Zespotow
wewnetrznego, probnego przedmiotowych
egzaminu
Prowadzenie obserwacji Caly rok, zgodnie z planem Dyrektor




wybranych zajeé

obserwacji

Analiza postepoéw uczniow w
oparciu o wyniki klasyfikacji
srodrocznej i rocznej

Luty/czerwiec

Wychowawcy Klas,
nauczyciele, dyrektor

Analiza udziatu i osiggni¢é
uczniow w konkursach 1
olimpiadach

Luty/czerwiec

Wychowawcy, nauczyciele
prowadzacy

Ocena pracy nauczycieli:
Anna K.
Magdalena K.




