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Rozdziat 1  Postanowienia ogdlne

§1. Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

§2.

§3.

§4.

o T

o o

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.);
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami);
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

Inne akty prawne wydane do ustaw.

Szkota Podstawowa nr 2 w Jaworzu jest publiczng szkola podstawowsa.

Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Wapienickiej 10.

Szkota nosi imi¢ generata broni Stanistawa Maczka.

Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 2 im. gen. broni Stanistawa Maczka w
Jaworzu.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Jaworze.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Slaski Kurator Oswiaty w
Katowicach.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa o:

1.

2.

3.

10.
11.

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg nr 2 im. gen. broni Stanistawa
Maczka z siedzibg w Jaworzu przy ulicy Wapienickiej 10;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. gen. broni
Stanistawa Maczka w Jaworzu;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty Podstawowej
nr 2 im. gen. broni Stanistawa Maczka w Jaworzu;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie - nalezy przez to  rozumieé statut ~ Szkoty = Podstawowe;j
nr 2 im. gen. broni Stanistawa Maczka w Jaworzu;
uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznibw  Szkoty  Podstawowej

nr 2 im. gen. broni Stanistawa Maczka w Jaworzu;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono oddziat w
szkole;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 2 im. gen. broni Stanistawa Maczka w Jaworzu;

dzienniku — nalezy przez to rozumieé¢ dziennik elektroniczny;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego Kuratora
Oswiaty;



§5.

12.

13.

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Jaworze z siedzibg w Urzedzie
Gminy w Jaworzu, przy ul. Zdrojowej 82;

obstudze finansowo- ksiggowej - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustlug Wspolnych
Gminy Jaworze z siedziba w Jaworzu przy ul. Wapienickiej 10.

Szkota uzywa pieczeci:

1) okragltej — duzej i malej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa nr 2
im. gen. broni St. Maczka w Jaworzu”;

2) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa nr 2 im. gen. broni Stanistawa Maczka 43-
384 Jaworze ul. Wapienicka 10, tel. 33/8172217, NIP 9372698071, REGON
3672237807

3) podtuznej z napisem: ,,Gmina Jaworze Szkota Podstawowa nr 2 im. gen. broni St.
Maczka 43-384 Jaworze ul. Wapienicka 10, tel. 33/8172217, NIP 9372648357”;

4) ,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 2 43-384 Jaworze ul. Wapienicka 10”.

Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢ w

dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
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1.

Rozdzial 2  Cele i zadania szkoty

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o
przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemoéw wystgpujacych w spolecznosci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Szkola w szczegdlnosci realizuje
nastepujace cele:

1)

2)
3)

4)

5)

a)
b)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykow
spolecznego wspolzycia;

rozwija poznawcze mozliwosci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;
rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych treSci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i1 dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

dba o rozw6j moralny i duchowy dziecka;

uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczna i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

rozwija zdolno§¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

rozwija umiejetno$ci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spolecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
$rodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych
dzieci;

stwarza przyjazna atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spolecznosci szkolnej;

ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie 1 sprawno$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawcza wsrod dzieci 1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,;

ksztattuje swiadomos$¢ ekologiczna;

wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej i regionalnej, oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
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16)
17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)
26)
27)

28)
29)

rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

umacnia wiare dziecka we wtasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;
stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

ksztattuje postawe otwartoSci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

wprowadza uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspoélpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

ksztattuje w uczniach poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc;

rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniéw oraz motywacje do nauki;

wyposaza uczniéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

wspiera ucznidéw w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji.

Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych, a w szczegolnoscei:

1)

2)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez:
a) realizacje podstawy programowej;
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec;
C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
d) realizacje innowacyjnych i  rdéznorodnych  programéw  rozwijajacych
zainteresowania;
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych i
kot zainteresowan:
— koto instrumentalno — wokalne;
— uchyla sig;
— uchyla sig;
— uchyla sig;
— uchyla sig;
— szkolne koto ligi morskiej i rzecznej;
— szkolne koto sportowe;
— koo jezyka angielskiego;
— koto jezyka niemieckiego.
umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej 1 religijnej
poprzez:
a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji §wiat panstwowych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
C) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow;



3)

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

f)  wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych.

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoly w

szczegolnosci poprzez:

a) dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

b) organizowanie nauczania indywidualnego;

C) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;

d) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych.

4) prowadzi dzialalno§¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrod dzieci i mlodziezy

5)

zagrozonych uzaleznieniem, realizowana w szczego6lnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom;

d) realizacje programow profilaktycznych.

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng

opieke wychowawcza nad kazdym uczniem, a w szczegolnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu;

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych;

c) gwarantuje diagnoze zespotu ucznidéw;

d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty;

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikoéw
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

C) za zgodg rodzicow moze ubezpieczaé ucznidéw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

d) zapewnia opicke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

e) zagwarantuje opiek¢ uczniom korzystajacym ze $wietlicy;

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zaje¢;

g) wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow;

h) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych;

i) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku.

7) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie

tj.:

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty;

b) =zajecia w otoczeniu szkoly i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego
poruszania si¢ po drogach.

8) wspiera uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku i

shuchu poprzez:
a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale;
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b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, itp.

9) uczniom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegoblne formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwo$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolng z funduszu rady
rodzicow;

b) dofinansowania obiadow w szkolnej stotowce poprzez GOPS i inne instytucje
wspierajace.

10) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

11) uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

12) podejmuje dzialania wychowawczo - profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia, w
tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcj¢ agresji i przemocy, dziatania te
realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem, psychologiem;

b) udziat uczniow w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia;

C) udzial ucznibw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
uczniow zagrozonych demoralizacja 1 popelniajacych czyny zabronione na
godzinach z wychowawca;

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen;

f)  wspolprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed
niepozadanymi tresciami w Internecie.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:

a) treéci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologicznej i pedagogicznej we wspotpracy
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami specjalistycznymi
swiadczagcymi ustugi w zakresie rozwoju emocjonalnego, zaburzen rozwojowych i
wrodzonych, problematyki niedostosowania, budowania zdrowego poczucia wlasnej
warto$ci, dostarczania wiadomosci na temat wplywu srodkow uzalezniajacych.
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Rozdzial 3  Organy pracy szkoty

Organami szkoty s3:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) radarodzicow;

4) samorzad uczniowski.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniéow jest Slaski Kurator O$wiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwos$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w
szkole;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

kieruje dziatalnoscia szkotly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

Sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
dysponuje  srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec¢ organizowanych przez szkotg;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegéOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

wspolpracuje z pielegniarka szkolna sprawujaca profilaktycznag opieke zdrowotna nad
dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki.
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Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Przepis ust. 6 nie dotyczy ucznia objetego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez

kuratora oswiaty do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan

wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i1 psychologa
szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne,
policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoly, to w szczegodlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane S$rodki zaradcze nie
przynosza efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réoznorodne
dzialania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow;

4) uczen razgco narusza zasady wspoizycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z radg pedagogiczng,

rodzicami i samorzadem uczniowskim.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksigdze Zarzadzen dostepnej w pokoju

nauczycielskim, sg rowniez zamieszczane w dzienniku elektronicznym.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor lub petnigcy

obowiazki dyrektora.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢é
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

6) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,

organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace

i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub

jego zmiany.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane. Ksigga protokotow jest dostepna w

sekretariacie szkoly. Protokotly sa rowniez zamieszczane w dzienniku elektronicznym.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnos$ci o

najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

1. W szkole dziata rada rodzicoéw, ktora reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.

W sktad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach podczas pierwszego zebrania rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu

prowadzacego szkotg oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty lub placowki;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicOw moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 3.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.
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§13. 1.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

Rada samorzadu uczniowskiego jest wybierana przez ogét ucznidéw w glosowaniu rownym,

tajnym i powszechnym.

Zasady wybierania rady samorzadu uczniowskiego 1 dziatania samorzadu uczniowskiego

okresla odrgbny regulamin.

Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoly, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,;

4) uchyla sig;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

Uchyla sig.

Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest nauczyciel, ktéry wyraza che¢ organizacji

wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

Szkolne Koto Wolontariatu w porozumieniu z samorzadem uczniowskim opiniuje dziatania,

diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Szkolne Kolo Wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i

nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez

szkolenia w zakresie zasad obowiazujacych przy wspolpracy z konkretnag instytucja czy
grupa potrzebujacych.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach Szkolnego

Kota Wolontariatu.

Aktywna dziatalno$¢ wolontariacka uczniow jest uwzgledniana przy wystawianiu

srodrocznej 1 rocznej oceny z zachowania.

Cele i zatozenia wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym  podejmowania  dziatan = pomocowych na  rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego §wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan milodziezy.

Szczegotowe zasady dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu (w tym sposob organizacji i

realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin bedacy odrebnym dokumentem.

Organy szkoty pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje



kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i planéw pracy szkoly w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy
oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow.

Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg jednak
o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci sig
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyz;ji.
Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom zespotu poprzez swoje
reprezentacje: rad¢ rodzicéw i rad¢ samorzadu uczniowskiego.

Rada rodzicow i rada samorzadu uczniowskiego przedstawiaja swoje wnioski i opinie
dyrektorowi lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.

Protokoty rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego sa dostepne dla pozostatych organdéw
szkoty.

Whioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w
terminie do 7 dni.

Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami rozstrzyga, w zalezno$ci od przedmiotu
sporu, organ prowadzgcy albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.



Rozdziat4  Organizacja pracy szkoty

§14.1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale klas I- Ill oraz IV-VIII szkoty podstawowej wynosi nie wigcej

niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I-1ll oraz IV-VIII szkoty podstawowej
ucznia zamieszkatego w obwodzie tej szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady
oddzialowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwickszona ponad liczbe

okreslong w ust. 2.

4. Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu prowadzacego
szkote, dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbg
uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale moze by¢

zwickszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
5. Uchyla sig.

6. Oddzial, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 3, moze funkcjonowac ze

zwigkszong liczbg ucznidow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

§15. 1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac
og6lny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie

zajec.
Zajecia lekcyjne rozpoczynajg si¢ o godz. 8:00.
Przerwy $rédlekcyjne trwaja 10min., a przerwa obiadowa 20min.

gk w

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajec.
Godzina zaj¢¢ specjalistycznych trwa 60 minut.

S

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 3,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajeé w

okresie tygodniowym.

8. W przypadku czasowego zawieszenia zaje¢ w szkole, zajgcia realizowane sa w formie

zdalnej, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
1) Zajecia zdalne prowadzone sg z wykorzystaniem platformy teams.

2) Materialy niezbedne do realizacji zaj¢¢ sa przekazywane uczniom na platformie teams.
3) Obecno$¢ uczniow w zajeciach jest potwierdzana w oparciu o raport obecnosci

generowany przez platforme teams.
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4) Szczegotowe zasady uczestnictwa w zaj¢ciach prowadzonych w formie zdalnej, w tym
zasady oceniania w nauczaniu zdalnym sa ujete w odrebnym dokumencie: Zasady
oceniania w nauczaniu zdalnym w Szkole Podstawowej nr 2 w Jaworzu.

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z
przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§17. 1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiagtecznych

5.

§18. 1.

oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o$wiaty i
wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly i zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe.

Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organowi prowadzacemu szkole w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku. Organ prowadzacy szkotg, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego

rozwoju uczniow wspoélpracuje z:

1) Sadem Rodzinnym i Nieletnich;

2) Powiatowa Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna w Czechowicach — Dziedzicach,
Filia w Bielsku — Biatej i innych publicznych i niepublicznych poradni psychologiczno—
pedagogicznych;

3) Poradnig Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy w Bielsku — Biale;j;

4) Podbeskidzkim Osrodkiem Interwencji Kryzysowej;

5) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jaworzu,

6) Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Jaworzu.

Celem wspotpracy ujetej w ust. 1 jest rOwniez:

1) uzyskanie wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspoltpracy jest pedagog szkolny.

Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, wychowawcy s$wietlicy, nauczyciel biblioteki,
nauczyciele przedmiotéw wspoldzialaja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki poprzez mi¢dzy innymi:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych



2)

3)

4)
5)

6)

oddziatow;

kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elektronicznego; w tym miedzy

innymi:

a) prowadzenie korespondenciji;

b) pozyskiwanie przez nauczycieli oswiadczen, zgdd, deklaracji rodzicow w
wigzacych sprawach biezacych dotyczacych ucznidéw takich jak na przyktad: zgoda
na udzial w wycieczce, deklaracja udziatu w zajeciach religii, etyki;

przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na

temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,

wychowania i profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdow na

wycieczki oraz wspotorganizowanie réoznorodnych imprez i uroczystosci;

wspoétudzial rodzicoéw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow

pracy szkoty;

Formy wspoéldziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicow do miedzy

innymi:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

2) znajomosci przepisoéw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow wyeliminowania
brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich

dzieci.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa obowigzani w szczego6lnosci do:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

dopeienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia

dziecka w niezbgdne materialy i inne pomoce;

zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota wilasciwych

warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkota, zgodnie z odrgbnymi

przepisami;

wspolpracy ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach og6lnych i indywidualnych;

czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,

warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

pomocy W organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i

pozaszkolnych;

Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu

wychowawczo — profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,

godzin z wychowawcg;

przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub

nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia

lub zycia;

usprawiedliwiania uzasadnionych nieobecnosci:

a) w formie pisemnej na zasadach okreslonych w §67 ust.10;

b) w formie wiadomosci e-mail do wychowawcy klasy za posrednictwem dziennika
elektronicznego w terminie do 7 dni.

W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, a w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a nastepnie dyrektor szkoty.



§20.1.

2.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opieckowatl si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidow, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§21. 1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie

2.

3.

do posiadanych $rodkow finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych i migdzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§22. 1. Religia, etyka sg przedmiotami szkolnymi nieobowigzkowymi i prowadzone sg dla uczniow,

2.

o~

ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie o§wiadczenia przestanego poprzez dziennik elektroniczny,
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii, etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

Nauczyciele religii i etyki wchodza w sktad rady pedagogicznej.

. Oceny z religii, etyki umieszczane s3 na $wiadectwie szkolnym, wliczane sa do $redniej

ocen, lecz nie maja wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii biorg udziat w rekolekcjach wielkopostnych w
trzech dniach i uzyskuja czesciowe zwolnienie z zaje¢ szkolnych w godzinach, gdy
odbywaja sig¢ te rekolekcje.

. Termin rekolekgji, o ktorych mowa w ust. 6 jest podawany w drugim semestrze danego roku

szkolnego.

. Piecz¢ nad uczniami w czasie rekolekcji, o ktorych mowa w ust. 6 sprawuja nauczyciele

religii.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii, etyki objeci sg zajeciami $wietlicowymi lub

zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

§23. 1. Dla ucznidow klas IV-VIII prowadzone sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w

rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza rezygnacje z udzialu ucznia
w tych zajeciach. Rezygnacja jest formg o$wiadczenia i jest przesytana poprzez dziennik
elektroniczny.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolne;j.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i

wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy, a

takze w formie:

1) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) zaje¢ rewalidacyjnych, ktérych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego
ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
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§25. 1.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca klasy.
Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej  obligatoryjniec  objeci  sg pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, planowang i koordynowang przez wychowawcg klasy.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu powolywanego corocznie
przez dyrektora szkoty.

Zespot sktada sie z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

Praca zespotu koordynuje pedagog szkolny.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw w rodzinie, w szczegoélnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje:
bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos$é, brak
umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania,
a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe.

Zasilek szkolny przyznaje si¢ uczniowi, ktory znajduje si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego, np. ktoérego sytuacja materialna ulegta
pogorszeniu i z powodu $mierci rodzica.

Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej dla ucznidéw o charakterze socjalnym stanowi
zadanie wlasne gminy, na realizacj¢ ktorego gmina otrzymuje dofinansowanie z budzetu
panstwa.

Szczegbdlowe rozwigzania prawne dotyczace realizacji pomocy dla uczniow na terenie danej
gminy znajduja si¢ w gminnym regulaminie pomocy materialnej o charakterze socjalnym.
Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat $rednig ocen co
najmniej 5,0 i otrzymal co najmniej ocen¢ bardzo dobra zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust. 17.
Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.
Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej mig¢dzyszkolnym i
otrzymal co najmniej ocen¢ bardzo dobra z zachowania, z zastrzezeniem ust. 19.

Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach S$rodkow przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed
zajgciami i po zajeciach lekeyjnych;

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy;



§26. 1.

§27.

1.

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, placow, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
pelnej sprawnosci i stalej czystosci;

10) dostosowanie rozktadu zaje¢é lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

11) ksztaltowanie postaw promujagcych zdrowy tryb zycia.

Za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty

odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych S$rodkow
lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 ucznioéw;

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkolty z korzystaniem z publicznych $rodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznidéw;

Nauczyciele natychmiast reaguja na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw

stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Pracownicy obstlugi szkoly zwracaja si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty o

podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamiaja o tym fakcie dyrektora lub kieruja te

osobg do dyrektora.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty niezwlocznie zawiadamiajg dyrektora o wszelkich

dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie

dla zdrowia lub zycia uczniow.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej

terenem.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace

przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Szkota moze przyjmowaé studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

W szkole i placowce moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§28. 1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) stotowki;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej o dziatalnosci leczniczej spelniajgcego szczegdtowe
wymagania okreslone w odrebnych przepisach;

6) kompleksu sportowego ,,Orlik™ i hali sportowe;j;

7) Muzeum Fauny i Flory Morskiej i Srodladowej;

8) pomieszczen administracyjnych.

§29. 1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i

zainteresowan uczniow, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy



2.

10.
11.

nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.

Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu 1 zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidow, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikow administracji i rodzicow;

2) prowadzi dziatalnos¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze ucznidéw poprzez propagowanie czytelnictwa wsrod
ucznidow, rodzicéw i nauczycieli; gromadzenie odpowiedniego ksiegozbioru oraz bazy
dokumentow elektronicznych; inne dziatania kulturowe majace na celu rozwoj
czytelnictwa np. konkursy czytelnicze, recytatorskie, spotkania z autorami ksiazek,
odwiedzanie i wspolpraca z innymi placéwkami kulturalnymi w okolicy;

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz

rodzice.

Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z

nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby

umozliwial uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajec¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolne;j.

Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksiazki, czasopisma i inne) oraz dokumenty

niepi$miennicze (materiaty audiowizualne).

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czgsécia biblioteki

szkolnej. Wspiera realizacje statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej oferte.

ICIM pefni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem do sieci Internet,

urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbioréw multimedialnych.

Szczegotowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.

Do zadan i obowiazkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnos$ci:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji w tym:

a) udostepnianie zbiorow w bibliotece, kompletow podrecznikow;

b) prowadzenie dziatalno$¢ informacyjnej wizualnej i audiowizualnej zbioroéw i
czytelnictwa;

¢) udzielanie porad w doborze lektury;

d) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng w tym:

a) udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych
programow edukacyjnych;

b) realizacja zajec¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT;

€) wykorzystanie w pracy z uczniami zasobow Internetu;

d) udzielanie instruktazu uczniom korzystajacym w bibliotece z komputera z
dostegpem do Internetu podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem,
przetwarzaniem,  przesylaniem, przechowywaniem, zabezpieczeniem i
prezentowaniem informacji;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ w tym:

a) organizowanie konkurséw czytelniczych oraz konkursow zachecajacych do
korzystania z biblioteki;

b) zachecanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych;

C) propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna:
a) udzial w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum;

b) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie;

C) wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych;



§30. 1.
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§31. 1.
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5) wspolpraca z innymi bibliotekami w tym:
a) wymiana wiedzy i doswiadczen — udziat w szkoleniach i warsztatach;
b) popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek;
6) wspolpraca z nauczycielami w tym:
a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;
b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
C) wspieranie nauczycieli w organizacji konkursow oraz uroczystos$ci szkolnych i
pozaszkolnych;
d) wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej;
7) wspotpraca z rodzicami w tym:
a) udostepnianie rodzicom ksiegozbioru;
b) udostgpnianie rodzicom informatorow zwigzanych z egzaminami zewngtrznymi;
c) udostepnianie rodzicom dokumentéw szkolnych, np. statut;
d) wspieranie przez rade rodzicow dziatalnosci biblioteki;
8) czynnosci organizacyjno-techniczne w tym:
a) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki;
b) prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
C) przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspoétudziale nauczycieli);
d) opracowywanie zbiorow;
e) prowadzenie katalogow;
f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnoS$ci
czytelniczej uczniow;
g) planowanie pracy biblioteki (plan dtugoterminowy i roczny), sktadanie rocznych
sprawozdan.

W szkole dziala $wietlica, w ktorej prowadzone sa zajecia §wietlicowe dla uczniow.

Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktére musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na
Czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

1) uchyla sig;

2) uchyla sig;

3) uchyla sie.

Zajecia swietlicowe uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne. W ramach zaje¢ swietlicowych uczniowie rozwijaja
swoje zainteresowania, mogg tez odrabia¢ lekcje.

Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

Na zajgciach §wietlicowych pod opieka wychowawcy moze pozostawaé nie wigcej niz 25
uczniow.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakoéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym.
Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy S$wietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnos$ci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniow w szkole funkcjonuje stolowka z zapleczem kuchennym.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotdowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
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Szczegotowe zasady korzystania ze stolowki szkolnej okresla odrebny regulamin.

§32. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej, w ktorym pielegniarka szkolna udziela
porad ambulatoryjnych oraz wykonuje inne czynnosci, o ktorych mowa w przepisach o
dzialalno$ci leczniczej w ramach opieki zdrowotnej finansowanej ze §rodkdéw publicznych w
zakresie realizacji $wiadczen gwarantowanych pielggniarki szkolnej.

§33. Uczniowie korzystaja z boisk kompleksu sportowego Orlik oraz z hali sportowej w ramach zaje¢
wychowania fizycznego oraz na innych warunkach okreslonych w odrebnych regulaminach tych
obiektow.

§34.1.

2.

§35.1.

=

Uczniowie pogigbiaja wiedz¢ zwigzang z biordznorodnoscia poprzez udzial w zajeciach
prowadzonych w Muzeum Fauny i Flory Morskiej i Srodladowej w Jaworzu.
Uczniowie penig funkcje przewodnikéw po Muzeum, o ktorym mowa w ust. 1.

Rozdziat 5 Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

Wszyscy pracownicy wypetniaja obowiazku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.
Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe,
ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

Podstawowe obowiazki dla pracownikéw samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajagcymi z przepisow, o ktorych mowa w ust. 2,
sa zobowiazani w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotow i innych
zaje¢, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;
ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladéow na wspotczesny Swiat i zycie;

oddziatywaé wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zaréwno uczniow zdolnych jak i majacych
trudno$ci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

ukazywa¢ zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolniaé
wiedzg zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

rozwija¢ u ucznidow wizj¢ Swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i koniecznos$c
postepu spotecznego;

akcentowac¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow 1 drog
zyciowych, wskazywac¢ na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
czlowieka;

stosowac bezstronnos¢, obiektywizm, jawno$¢ w ocenie ucznidow oraz ich sprawiedliwe
traktowanie;



8) wyrabia¢ umiejetno$ci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkéw informacji;

9) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

10) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

11) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

12) przestrzegac statutu szkoty;

13) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

14) uzywaé na zajgciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

15) kontrolowac obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

16) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

17) wiasciwie przygotowywaé si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

18) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

19) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedzg¢ i umieje¢tnosci pedagogiczne i psychologiczne;

20) wzbogacaé¢ warsztat pracy oraz dbac¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

21) stuzy¢é pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktadow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

22) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

§36. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza

zespoty nauczycieli:

1) humanistyczny;

2) matematyczno — przyrodniczy;

3) artystyczno — sportowy;

4)  jezykowy;

5) edukacji wczesnoszkolnej;

6) zespot nauczycieli $wietlicy.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora
na wniosek tego zespotu.

Do zadan zespohu nalezy miedzy innymi:

1)  wybdr programoéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) wymiana do$wiadczen w zakresie metod i form nauczania.

Poszczegoblne zespoty ustalajg harmonogram, zakres 1 sposob realizacji zadan, a efekty pracy
przedstawiaja na posiedzeniach rady pedagogicznej w formie wnioskow.

§37. 1. W szkole powolany jest zespot wychowawczy, w sktad ktorego wchodza: pedagog szkolny,

2.
3.

psycholog szkolny, wychowawcy klas oraz inne osoby powotane decyzjg dyrektora.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

Zadaniami zespolu wychowawczego sg w szczegolnosci analiza i podejmowanie decyzji w
trudnych sytuacjach wychowawczych.

§38. 1. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a

w szczegolnoscei:

1) poznanie osobowosci ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

3) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spotecznos$ci;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w klasie oraz
pomiedzy uczniami a innym cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

5) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow;



§39. 1.

3.

6) S$cista wspolpraca z rodzicami w zakresie wszystkich spraw zwigzanych z
wychowaniem i postepami w nauce.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 powinien:

1) zdiagnozowaé warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) opracowac wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne;

3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddzialywan wychowawczych;

4) wspolpracowa¢ z rodzicami wilaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

5) wspolpracowa¢ z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna;

6) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

7) dba¢ o systematyczne uczg¢szczanie uczniow na zajecia;

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu;

9) ksztaltowaé wlasciwie stosunki pomig¢dzy uczniami, opierajac je na tolerancji i
poszanowaniu godnosci czlowieka;

10) systematycznie kontaktowac si¢ z rodzicami - tworzy¢ warunki do udziatu rodzicow w
zyciu klasy i szkoty,

11) organizowac i prowadzi¢ zebrania rodzicow.

Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

wychowawczej: dziennik, arkusze ocen, Swiadectwo szkolne i inne.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego.

Wychowawcy klas I maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢

zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami

bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawowymi zasadami

higieny pracy umystowe;.

Zajecia w zakresie doradztwa zawodowego sg prowadzone przez koordynatora ds.

doradztwa zawodowego i sg realizowane w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej

w klasach VII, VIII.

Do obowigzkéw koordynatora doradztwa zawodowego nalezy w szczegolnosci:

2) przygotowanie uczniow do $wiadomego i trafnego planowania kariery zawodowej;

3) wzbudzanie aktywnos$ci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;

4) rozpoznanie przez uczniow wilasnych predyspozycji i zainteresowan;

5) zachecanie uczniow do poglebiania wiedzy o zawodach;

6) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

7) uczulanie uczniéw na potrzebe konfrontowania swojego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu;

8) wspieranie wiedzg i doswiadczeniem wychowawcow klas w podejmowanych przez nich
dziataniach na rzecz szeroko pojetej orientacji zawodowej.

Celem prowadzonych zaje¢ z doradztwa zawodowego jest w szczegolnosci:

1) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow;

2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow;

3) $wiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

4) $wiadomo$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej.

§40. 1. Do obowigzkéw nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki i prowadzenie zaje¢ dla uczniow korzystajagcych ze $wietlicy
szkolnej;

2) prowadzenie dziennika zajgc;

3) realizowanie zadan zgodnie z planem pracy $wietlicy;

4) uchyla sie;

5) kontrolowanie wyj$cia ucznia do domu z osobg wskazang w o$wiadczeniu rodzicow.



2. Szczegotowy zakres obowigzkéw nauczyciela wychowawcy s$wietlicy okre$la regulamin
swietlicy.

§41. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela wspomagajacego dla uczniow wymagajacych szczegélnego
wsparcia zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie z
innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢;
prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej;
uczestniczenie w miar¢ potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze form i
metod pracy.

§42. 1. W zaleznosci od potrzeb w szkole nauczyciele zajmuja stanowisko opiekuna stazu. W zakres
jego obowiazkéw wehodza takie dziatania jak:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

zapoznanie stazysty z procedurg uzyskania awansu,

pomoc W przygotowaniu planu rozwoju zawodowego;

wspieranie dziatan nauczyciela kontraktowego w zakresie wzbogacania jego warsztatu;
dzielenie si¢ swoim doswiadczeniem zawodowym;

informowanie o formach doskonalenia zawodowego i zachecanie do udziatu w nich;
udzielanie rad na prosbe stazysty w sytuacjach problemowych: dydaktycznych,
wychowawczych;

sporzadzanie wykazu literatury godnej polecenia;

pomoc w opracowaniu projektu sprawozdania;

pomoc w uporzadkowaniu dokumentacji egzaminacyjnej;

10) przygotowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

§43. 1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego. W zakres jego obowiazkow wchodza:

1)

2)

3)

zadania ogdlnorozwojowe, a w szczegolnosci:

a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

b) wspoludziat w opracowywaniu programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty;

C) udzielanie porad uczniom, rodzicom, nauczycielom utatwiajacych rozwigzywanie
ich probleméw wychowawczych.

profilaktyka wychowawcza, a w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw, przyczyn trudnosci w nauce
niepowodzen szkolnych oraz trudno$ci wychowawczych, poprzez migdzy innymi:
obserwacje zachowan pojedynczych uczniéw i klasy, rozmowy indywidualne i
uczestnictwo w godzinach z wychowawca;

b) udzielanie pomocy wychowawcom klas i nauczycielom w pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnosci wychowawecze;

c) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia psychicznego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien zapobiegania uzaleznieniom ws$rod
ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

d) wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu oraz udzielania informacji w tym zakresie;

e) podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w  sytuacjach
kryzysowych;

f)  wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi w zakresie wspdlnego oddziatywania
na ucznidw wymagajacych szczegodlnej opieki i pomocy wychowawczej.

praca terapeutyczna, a w szczegolnosci:

a) organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania brakow w wiadomosciach
szkolnych uczniom napotykajacym na szczegdlne trudno$ci w nauce;



4)

5)

b) organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania i likwidowania mikrodefektow i
zaburzen rozwojowych/korekcja, reedukacja, terapia.

indywidualna opieka psychologiczno-pedagogiczna, a w szczegdlnosci:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢  psychicznych
nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych;

b) wudzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i sSrodowiskowych.

pomoc materialna, a w szczegdlnosci:

a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom osieroconym, z rodzin
alkoholowych, zdemoralizowanych, wielodzietnych, majacych szczegolne
trudnosci materialne;

b) troska o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegélnie
trudne warunki materialne;

c) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo
do odpowiednich sagdéw dla nieletnich.

2. Organizacja pracy pedagoga obejmuje miedzy innymi:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

posiadanie rocznego planu pracy uwzgledniajacego konkretne potrzeby opiekunczo—
wychowawcze szkoty i srodowiska;

zapewnienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwosci kontaktu z uczniami i
rodzicami;

biezaca wspolpraca z dyrektorem, wychowawcami klas, nauczycielami, pielggniarka
szkolna, radg rodzicow, samorzadem uczniowskim;

wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, Sagdem Rodzinnym, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spolecznej, Policja i innymi organizacjami i instytucjami w
srodowisku zainteresowanymi problemami opieki i wychowania;

sktadanie okresowej informacji na polrocze i koniec roku na posiedzeniu rady
pedagogicznej oraz na zespotach wychowawczych wedlug potrzeb na temat trudnosci
wychowawczych, zdrowotnych, innych wystepujacych wsrod ucznidw;

prowadzenie stosownej dokumentacji.

3. Do kompetencji pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

pedagogizacja rodzicoéw;

opracowanie tematyki i wynikow badan w zakresie pracy korekcyjno-kompensacyjnej,
wychowawczej i opiekunczej na potrzeby szkoty;

przygotowywanie wnioskéw do sadu w sprawach uczniéw z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo i zagrozonych patologia;

prowadzenie dziatan wspierajacych i promujacych wlasciwe postawy uczniowskie.

§43a Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1. wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

1)

2)

3)
4)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placowki oraz
zapewnieniu ich dostgpnos$ci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami;

prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;



2. wspélpraca z zespotami opracowujagcymi i realizujgcymi indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia im pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

4)  doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i

nauczycielom;

wspoOlpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okre§lonych w pkt. 1-5.

o

§44. 1. W szkole zatrudnia si¢ psychologa szkolnego. W zakres jego obowiazkéw wchodza:
1) zadania ogdlnowychowawcze, a w szczegdlnosci:

a) dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej uczniow w
szkole;

b) udzielanie rodzicom porad utatwiajagcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
wychowawczych;

C) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

d) podejmowanie dziatan wynikajacych z programu profilaktyczno - wychowawczego
szkoty w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i nauczycieli;

€) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologicznej dla uczniow,
rodzicow;

f)  diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju uczniow,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicow.

2) profilaktyka wychowawcza, a w szczegdlnosci:

a) opracowanie wnioskow dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegdlnej opieki i
pomocy psychologicznej;

b) wspieranie dziatan stworzenia uczniom wymagajacym szczegdlnej opieki i pomocy
mozliwosci udziatu w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych i wypoczynku;

C) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnos$ci wychowawcze.

3) indywidualna opieka pedagogiczno — psychologiczna, a w szczegdlnosci:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢  psychicznych
nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych;

b) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

C) prowadzenie zajec psychoedukacyjnych dla dzieci z
trudno$ciami  wychowawczymi lub innych zaje¢ grupowych dotyczacych
pozytywnych wzmocnien;

d) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle
konfliktow rodzinnych;

e) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci w kontaktach z
rowie$nikami i w danym srodowisku;

f) przeprowadzanie indywidualnej terapii psychologicznej.

4) W celu realizacji zadan psycholog szkolny opracowuje roczny plan pracy
uwzgledniajacy:

a) konkretne potrzeby opiekunczo — wychowawcze szkoty i srodowiska;



§45. 1.

5)

b)

c)
d)

whnioski 1 spostrzezenia wyptywajace z nadzoru pedagogicznego szkoty;

wnioski wynikajace z wewnatrzszkolnego mierzenia jako$ci pracy szkoty;
spostrzezenia cztonkow rady pedagogicznej oraz okresowej analizy sytuacji
wychowaweczej szkoly.

Psycholog szkolny ma obowigzek:

a)
b)
c)
d)

zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim
zardwno uczniow jak i ich rodzicéw oraz wychowawcami;

wspotpracowac na biezaco z dyrektorem, pedagogiem szkolnym, wychowawcami,
nauczycielami, radg rodzicow, poradnia psychologiczno — pedagogiczna, Policja;
wspotdziata¢ z organizacjami i instytucjami lokalnymi w zakresie wszechstronnego
wspierania uczniow;

sktada¢ okresowa informacje¢ radzie pedagogicznej na temat opieki
psychologicznej nad uczniami z uwzglednieniem podjetych dziatan i uzyskanych
efektow koncowych. Analiza sytuacji wychowawczej powinna by¢ oparta
na podstawie przeprowadzonych badan i obserwacji.

6) Psycholog szkolny prowadzi stosowng dokumentacje.

W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi.
Do zasadniczych obowiazkéw i kompetencji pracownikoéw administracji nalezy:

1)

2)

a)
b)
c)
d)

e)

prowadzenie kancelarii szkoty;

prowadzenie drukéw Scistego zarachowania;

biezaca obsluga sekretariatu, przyjmowanie interesantow;

comiesi¢czne ustalanie podstaw do wynagrodzen, godzin ponadwymiarowych i
zastepstw;

prowadzenie spraw kadrowych pracownikow szkoty.

Do zasadniczych obowiazkéw 1 kompetencji pracownikow obstugi nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)

petienie dozoru nad catym budynkiem szkolnym oraz posesja;

dbanie o tad i porzadek na terenie szkoty;

biezaca konserwacja i regulacja temperatury w instalacji CO i cieptej wody;
wykonywanie drobnych napraw sprzetu i urzadzen;

wykonywanie drobnych prac remontowych.

Szczegotowy zakres obowigzkow 1 kompetencji pracownikow administracji i pracownikow
obstugi ustala dyrektor w odrgbnych dokumentach.



Rozdziat 6 Ocenianie wewnatrzszkolne

§46. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6

§47. 1.

§48. 1.
2.

3.

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢é edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym;

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest
podpisana lista obecnosci;

C) uczniow i rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w
podpunktach a) i b).

Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz rodzicéw o warunkach i sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.

Rodzice nieobecni na pierwszym zebraniu we wrzesniu s zapoznani ze szczegOlowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego podczas spotkania indywidualnego z
wychowawca w p6zniejszym terminie, co jest dokumentowane w formie notatki ze spotkania i
potwierdzone podpisem rodzica.

Uczen otrzymuje minimalnie 3 oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w kazdym semestrze;
wszystkie oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnié
ustnie w formie informacji zwrotnej uwzgledniajac:
1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementoéw pracy ucznia;
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§49. 1.

§50. 1.

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawic t¢ konkretng pracg;
4) wskazoéwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniow sg udostgpniane do wgladu rodzicom.
Uczen otrzymuje do domu oryginal sprawdzonej pracy pisemnej w dniu jej omowienia i ma
obowigzek odda¢ ja na kolejnej lekcji danego przedmiotu.
Dwukrotne nieoddanie w terminie pracy skutkuje udostgpnianiem prac pisemnych do
wgladu tylko na zebraniach rodzicow.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig¢, niepelnosprawnosc¢ lub
zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa o systemie oswiaty.

Biezace oceny w klasach I-III, biezace, srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w
stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy -

2) stopien bardzo dobry -

3) stopien dobry -

4) stopien dostateczny -

5) stopien dopuszczajacy -

6) stopien niedostateczny -

W klasach I-IIT §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi. Oceny opisowe uwzgledniaja poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia
wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego.

Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej Klasie, samodzielnie i tworczo
rozwija swoje uzdolnienia; z uwzglednieniem &57;

b) Dbiegle postuguje sie wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania w danej Klasie, proponuje rozwigzania
nietypowe;

€) uchyla sie;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal na wysokim poziomie zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zdecydowang wiekszo$¢ wiadomos$ci okreslonych programem nauczania
w danej klasie i wlasciwie je stosuje;

b) rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie
programowej;

EPNWROS



5)

6)

b) rozwigzuje (wykonuje) przy pomocy nauczyciela typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o §rednim stopniu trudnosci.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu programu nauczania dla danej klasy ale braki te nie
przekreslaja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje przy pomocy nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych programem nauczania
przedmiotu, a braki w wiadomo$ciach i umiejetno$ciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie nawet przy pomocy i pod kierunkiem nauczyciela rozwigzaé
(wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

Szczegodtowe cele i zakresy oceniania wewngtrzszkolnego okreslaja przedmiotowe zasady
oceniania, ktore sg jednolite dla nauczycieli tej samej specjalnosci.
Nauczyciele stosujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
Znaczacy wplyw na oceng $rodroczng / roczng; w jednym tygodniu moze odby¢ sig
jedna praca klasowa, zapowiedziana i wpisana do dziennika z tygodniowym
wyprzedzeniem;

sprawdzian — obejmujacy materiat z kilku lekcji, zapowiedziany z tygodniowym
wyprzedzeniem, wpisany do dziennika; w ciggu dnia nie moze by¢ wigcej niz jeden
sprawdzian; w ciggu tygodnia nie moze by¢ wigcej niz dwa sprawdziany i jedna praca
klasowa, nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianu w dniu, w ktorym jest zapowiedziana
praca klasowa;

kartkdéwka — kontroluje opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich
tematdéw lub pracy domowe;;

odpowiedz ustna - uczen wykazuje si¢ wiadomo$ciami z trzech ostatnich tematow
rozumianych jako: odpowiedz na pytanie nauczyciela lub z wlasnej inicjatywy,
kilkuzdaniowej  wypowiedzi  umiej¢tnosci  wnioskowania,  argumentowania,
rozwigzywania problemow, udziatu w dyskus;ji;

zadanie domowe;

samodzielna praca ucznig;

praca ucznia na lekcji (grupowa, indywidualna);

praca i C¢wiczenia praktyczne (bierze si¢ pod uwage umiejetnos¢ praktycznego
wykorzystania zdobytej wiedzy, przedstawienia niewerbalnego wytworu pracy —
albumu, stownika, innych, zaangazowania w proces lekcyjny, umiejetnosé
wspotdziatania w grupie, inwencja tworcza).

Prace pisemne oceniane sg zgodnie z przyjetym systemem punktacji:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ocena  celujaca - 100%

ocena  bardzo dobra - 91% - 99%;
ocena  dobra - 76% - 90%;
ocena  dostateczna - 51% - 75%;
ocena  dopuszczajaca - 35% - 50%;

ocena  niedostateczna 0% - 34 %.

Brak zadania domowego jest podstawa do wystawienia biezacej oceny niedostatecznej z
przedmiotu.

Uczen, ktory nie pisze pracy klasowej, sprawdzianu, kartkowki ma obowiazek do dwoch
tygodni zaliczy¢ prace. Jesli nie dotrzyma terminu, nauczyciel ma prawo sprawdzié¢ jego
wiedze w danym zakresie w formie pisemnej lub ustnej.

Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione w
terminie do 14 dni.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczen ma prawo poprawi¢ kazdg ocen¢ w terminie do jednego tygodnia od daty jej
otrzymania na warunkach okre$lonych przez nauczyciela ujetych w przedmiotowych
zasadach oceniania.

Uczen po dhuzszej nieobecnosci (5 dni i wigcej) ma obowigzek w ciggu jednego tygodnia
uzupetni¢ wiadomosci.

Oceny z religii i etyki sg wliczane do $rednie;j.

Rodzice sa na biezaco informowani o postepach dziecka poprzez dziennik, podczas zebran
rodzicow, ktérych roczny harmonogram podaje dyrektor na pierwszym zebraniu rodzicow w
danym roku szkolnym.

Uczen moze zglosi¢ 1 nieprzygotowanie do zaje¢ na semestr. Jezeli taczna ilos¢ lekcji z
danego przedmiotu wynosi 2 lub wigcej, woOwczas uczen ma prawo zglosi¢ 2
nieprzygotowania.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowa¢ program nauczania a na podstawie pisemnej opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, powinien dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom oraz opracowa¢ kryteria wymagan na
poszczegoblne stopnie.

L.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4)  dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

W Kklasach I-IIT $érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV ustala si¢ wg

nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac:

1) samooceng ucznia rozumiang jako prawo do wyrazania opinii o wlasnym zachowaniu i
postgpowaniu;

2) analize dokumentacji: uwagi w dzienniku, frekwencja, nagrody, dyplomy, (m.in.
konkursy, olimpiady) i zajmowane w nich miejsca, upomnienia wychowawcy lub
dyrektora szkoty;

3) informacje na temat aktywnosci spotecznej, kulturalnej ucznia poza szkota.

W szkole obowiagzujg nastepujace kryteria ocen zachowania ucznidow w klasach IV-VIII:

1) oceng¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) odznacza si¢ nienaganng kulturg osobista;

b) godnie reprezentuje szkofe;

C) wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych.
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega zasady obowigzujgce w szkole;

b) cechuje si¢ wlasciwg postawg kolezenska;
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C) nie posiada uwag $wiadczacych o negatywnym zachowaniu.
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) okazuje szacunek innym osobom;

b) dba o kulturg stowa;

c) respektuje zasady obowigzujace w szkole.
4) oceng poprawng otrzymuje uczen , ktory:

a) posiada liczne uwagi negatywne;

b) cechuje si¢ niskg kulturg osobista;

C) nie podejmuje zadnej inicjatywy w celu poprawy zachowania.
5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) niewlasciwie zachowuje si¢ wobec pracownikow szkoty;

b) wywotuje konflikty rowiesnicze;

C) wyraza si¢ wulgarnie;

d) tamie wszelkie zasady obowigzujgce w szkole.
6) Oceng naganna otrzymuje uczen, ktory:

a) zachowuje si¢ arogancko i bezczelnie wobec pracownikéw szkoty

b) *tamie normy obowigzujace w szkole

C) zagraza zyciu i bezpieczenstwu innych

d) dopusci si¢ czynu moralnie nagannego (np. interwencja Policji).
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
Szczegolowe zasady ustalania oceny zachowania okre$la odrebny regulamin.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy zakonczone klasyfikacja $rodroczng - do 15 stycznia i

klasyfikacja roczna.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W klasach I-IIT $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w

Klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
Zajece;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jednag roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.

Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w Klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

Ustala si¢ nast¢pujagce sposoby powiadamiania rodzicow o osiagni¢ciach ich dzieci:

1) staly wglad do biezgcych wynikbw w nauce ucznia oraz jego zachowania za
posrednictwem dziennika;

2) spotkania w czasie tzw. konsultacji dla rodzicéw wedtug ustalonego kalendarza;

3) zebranie z rodzicami (Srédroczne, roczne);
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4)

5)

6)

pisemne informacje o przewidywanych ocenach nieodpowiednich i nagannych
zachowania oraz ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych przez wychowawce
klasy w terminie na jeden miesiac przed klasyfikacja $rodroczng i roczng; rodzic
potwierdza podpisem otrzymanie informacji;

pisemne informacje o proponowanych §rodrocznych i rocznych ocenach zachowania
oraz $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych przez wychowawce klasy w
terminie na dwa tygodnie przed klasyfikacja $rédroczng i roczna; rodzic potwierdza
podpisem otrzymanie informacji; oceny ostateczne moga r6zni¢ si¢ od proponowanych
nie wiecej niz o jeden stopien;

kontakty telefoniczne.

Ostateczne oceny $rodroczne i roczne nalezy wystawi¢ w dzienniku lekcyjnym na dwa dni
robocze przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Na wniosek ucznia lub rodzica nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg.

Pisemne prace kontrolne ucznia sg przechowywane przez nauczyciela do konca roku
szkolnego, w ktorym si¢ odbyty.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorag zostali
zapoznani przez wychowawce klasy w terminie dwoch tygodni przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do
dyrektora w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 2 dni roboczych od dnia
zapoznania z propozycjg oceny;
sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejgtnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub
jego rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w czgéci pisemnej i w czgSci ustnej z
kazdego z przedmiotéw, dla ktéorych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z
przewidywang roczna oceng klasyfikacyjna, w terminie do 4 dni roboczych od
zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow;
dyrektor w kolejnym roboczym dniu informuje na pismie ucznia lub jego rodzicow o
wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci i
wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych;
sprawdzenie wiedzy i umigjetno$ci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;
z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokét (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zajg¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory zwiera:
a) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;
b) termin tych czynnosci;
C) zadania sprawdzajace;
d) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng;
e) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;
ocena ostateczna nie moze zosta¢ podwyzszona wigcej niz o jeden stopien;
pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

§56. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§57.Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci
i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim i ponadwojewodzkim badz tytul laureata lub finalisty ogoélnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé



edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna koncowa ocene
klasyfikacyjna.

§58.1. Warunki i tryb uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
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zachowania:

1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng
zachowania, z ktora zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie dwoch
tygodni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja
swoje zastrzezenia do dyrektora w formie pisemnej (podanie, wniosek), w terminie 2
dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny;

2) dyrektor wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analize zasadno$ci proponowanej
przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy i
obowiazujaca dokumentacje;

3) dyrektor moze (nie musi) powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddzial, do
ktérego uczgszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu pedagoga, psychologa,
uczniow samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania; dyrektor szkoty jest
przewodniczacym tego zespotu;

4) argumenty nauczycieli oraz uczniow moga (nie musza) przekona¢ wychowawce klasy o
zmianie proponowanej oceny; wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem Iub po analizie
przeprowadzonej w w/w zespole;

5) ocena ostateczna nie moze zosta¢ podwyzszona wigcej niz o jeden stopien;

6) dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni od
dnia wptynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnieciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest
ostateczne.

7) Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza sie protokot,
ktéry zwiera:

a) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej
oceny;

b) termin spotkania zespotu;

C) ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce;

d) podpisy 0sob uczestniczgcych w spotkaniu.

8) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokoédt znajduje si¢ w dokumentacji
szkoty.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na
wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych, termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§60. 1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
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Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania, nie
poézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnos$ci przedtozonego zastrzezenia.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczes$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa

w ust. 4 pkt. | w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia

zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W

tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 4, jest ostateczna.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow
ztozony na rece dyrektora w terminie nie pdzniej niz w dniu konferencji klasyfikacyjnej
konczacego si¢ roku szkolnego.

Dyrektor ustala termin egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Pytania do egzaminu przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu.

Uczen otrzymuje zakres materiatu objetego egzaminem poprawkowym.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegolnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4)  wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesénia.

Termin zglaszania zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
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13.

§62. 1.

§63.1.

§64. 1.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 13.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen klasy I-III, oddziatow wczesnoszkolnych szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym
roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnig¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem §61 ust. 13.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit
ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen, ktory nie spetnil warunku w ust.1 powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowe;.
uchyla sig

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkolg z wyrdznieniem i otrzymuje nagrode ksigzkowa jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskatl z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych s$redniag ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, a w przypadku s$redniej
ocen z obowiazkowych zaje¢ ocen edukacyjnych 5,0 i wigcej i co najmniej bardzo dobre;j
oceny zachowania otrzymuje stypendium naukowe.

§65. uchyla si¢






Rozdziat 7 Prawa i obowigzki uczniéw

§66. Uczen ma prawo do:

§67.

1.

o

o

10.
11.

12.

13.

14.
15.

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych ochrone,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre§ciami oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;j;

korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego;

rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju;

informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnig¢;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;

odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoly pomocy w przypadku trudnosci;
korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;
odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i ferii;
na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych;

udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkole;

dzialania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow, a takze
kandydowania;

ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkolty w imprezach artystycznych i sportowych oraz
w innych formach wspoétzawodnictwa uczniow;

wiedzy o swoich obowiazkach oraz $rodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;

wiedzy o przyshugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;

do ztozenia skargi w przypadku naruszenia jego praw, skarge sktada si¢ w formie pisemne;j
do dyrektora szkoty, a jej rozpatrzenie nastgpuje w ciggu 7 dni od daty ztozenia.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie, a w szczegolnosci:

1.

N

No ok w

uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijaé swoje umiejetnosci i zainteresowania oraz aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

przestrzega¢ zasad kultury osobistej i wspoOtzycia spolecznego oraz wlasciwego zachowania
wobec pozostatych uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

uszanowac¢ prawa, wolnosci i godno$¢ osobistg oraz poglady i przekonania innych ludzi;

nie stosowac agresji fizycznej i stownej oraz zadnej innej formy przemocy wobec innych;
dbac o kulturg stowa w szkole i poza nia;

dbac o dobre imig¢ szkoty, ucznidow, nauczycieli i rodzicOw oraz swoje wlasne;

regularnie uczeszczaé na lekcje i nie spozniac si¢;



10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

§68. 1.

o ks

~

§69.1.

przedstawia¢ w terminie do 7 dni pisemnego usprawiedliwienia uzasadnionej nieobecnos$ci
na zajeciach edukacyjnych w formie:

1) zaswiadczenia lekarskiego;

2) pisemnego o$wiadczenia rodzicéw o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci;

bra¢ czynny udzial w zyciu szkoly, pracujac w organizacjach uczniowskich;

godnie reprezentowac szkotg;

staraC si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

przychodzi¢ do szkoty ubranym czysto i schludnie, dba¢ o codzienny wyglad;
podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zaje¢, a takze przed ich
rozpoczgciem i w czasie przerw;

przestrzega¢ zakazu uzywania telefonéw komodrkowych, aparatow fotograficznych,
dyktafonow i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty. W naglych sytuacjach
uczen moze skorzysta¢ z telefonu w sekretariacie szkoty;

nie przynosi¢ do szkoty niebezpiecznych przedmiotow;

dba¢ o tad i porzadek, mienie, sprzet szkolny oraz wypozyczone podreczniki szkolne, inne
ksigzki i materiaty dydaktyczne; za zniszczenia odpowiedzialno$¢ materialng ponosza
rodzice, ktorzy sa zobowigzani osobiscie naprawi¢ szkody lub pokry¢ koszty naprawy albo
pokry¢ koszty zakupu nowego mienia.

Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiagnigcia sportowe i artystyczne;

3) zaangazowanie w prac¢ na rzecz szkoty lub $§rodowiska lokalnego;

4) wzorowg postawe uczniowska;

5) dzielnos¢ i odwage godng nasladowania;

6) przeciwstawianie si¢ ztu;

7) udzielanie pomocy innym osobom;

8) inne osiagnigcia lub dziatania zashugujace na szczegdlne uznanie spotecznosci szkolnej
lub lokalnej.

Nagrode przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu

uczniowskiego, rady rodzicdw, po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:

1) pochwata dyrektora w obecnos$ci spotecznosci szkolnej;

2) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

3) dyplom uznania, list gratulacyjny;

4) $wiadectwo z wyrdznieniem i nagroda rzeczowa w postaci ksigzki za ukonczenie klasy
i/ lub szkoty;

5) nagroda finansowa w postaci stypendium naukowego i sportowego;

6) eksponowanie osiggnig¢ w szkole i $rodowisku lokalnym poprzez publikowanie
informacji o osiagnigciach w prasie lokalnej i na portalach internetowych;

7) wpis do kroniki szkoty;

8) uzyskanie tytutu Absolwent Roku okre$lonego w odrebnej procedurze;

9) uzyskanie nagrody wojta gminy Jaworze, o ktora wnioskuje rada pedagogiczna.

Wychowaweca klasy informuje rodzica o przyznaniu nagréd wymienionych w ust. 3.

Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej otrzymania

sktada do dyrektora stosowne pismo wraz z uzasadnieniem.

Dyrektor powotuje zespol, ktory przyznawat nagrode, poszerzony o wychowawce.

Zesp6t na pismie odnosi si¢ do zastrzezen rodzica.

Dyrektor w terminie 14 dni przekazuje rodzicom odpowiedz na pismie.

Ustala si¢ nastepujacy rodzaj kar:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;



N

2) upomnienie dyrektora z jednoczesnym zawieszeniem ucznia w przywilejach
uczniowskich;

3) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy;

4) wniosek do kuratora o$wiaty o przeniesienie do innej szkoly; przeniesienia dokonuje
kurator o$wiaty na wniosek dyrektora szkoly wynikajacy z wuchwaly rady
pedagogiczne;j.

Wychowawca klasy informuje rodzica o przyznaniu kar wymienionych w ust. 1.
Naktadajac karg nalezy bra¢ pod uwagg:
1) rodzaj popetnionego przewinienia;
2) skutki spoleczne przewinienia;
3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
4) intencje ucznia;
5) wiek ucznia;
6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
Od natozonej przez nauczyciela kary o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1 uczen lub jego rodzic
moze si¢ odwota¢ na pismie do dyrektora w terminie 3 dni od wymierzenia. Ztozona skarga
musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa ucznia. Po
przeprowadzeniu analizy wszystkich dokumentow zwiazanych ze sprawa, dyrektor
informuje na pi$mie, w terminie 14 dni od zlozenia odwotania rodzicéw ucznia o zasadnosci
wymierzenia kary. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Od natozonej przez dyrektora kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 2,3 uczen lub jego rodzic

moze si¢ odwota¢ na piSmie do dyrektora w terminie 3 dni od wymierzenia. Odwotanie

skutkuje ponownym rozpatrzeniem sprawy przez dyrektora. Decyzje bedace skutkiem
ponownego rozpatrzenia sprawy przez dyrektora sg ostateczne.



§70. 1.

Rozdzial 8 Postanowienia koncowe

Szkota posiada wlasny ceremonial, ktéry obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;

uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

tekst §lubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,,My uczniowie klas 1 Slubujemy
uroczyscie by¢ pilnymi w nauce, wzorowymi w zachowaniu. Slubujemy byé¢ dobrymi
kolegami, kocha¢ Ojczyzn¢ i godnie reprezentowaC dobre imi¢ generata broni
Stanistawa Maczka — patrona naszej szkoty. Slubujemy.”;

uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego;

pozegnanie absolwentow;

coroczne obchody s$wigta szkoly, w formie przyjetej przez rade pedagogiczna w
uzgodnieniu z rada rodzicow.

Ceremonial szkolny opisuje takze organizacje nastgpujacych $wigt panstwowych i
uroczystosci szkolnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
obchody Dnia Edukacji Narodowej;
$lubowanie uczniow klas pierwszych;
obchody Swieta Niepodlegtosci;

Dzien Patrona;

obchody rocznicy Konstytucji 3 Maja;
uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

§71. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materiatlowe] okresla
organ prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

§72.

2.

L.

N

Rada pedagogiczna zobowiagzuje dyrektora szkoly do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

Dyrektor szkoty opracowuje tekst ujednolicony po kazdej zmianie do statutu.

Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty i w bibliotece
oraz jest zamieszczany na stronie BIP.

piecze¢ i podpis dyrektora szkoty



