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Rozdziat 1  Postanowienia ogdlne

§1. Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

§2.

§3.

§4.

1.
2.

SN

o v

N

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.);
4.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami);

. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki

prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908);
Inne akty prawne wydane do ustaw.

Szkota Podstawowa nr 2 w Jaworzu jest publiczng szkotg podstawowa.

Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Wapienickiej 10.

Szkota nosi imi¢ generata broni Stanistawa Maczka.

Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkota Podstawowa nr 2 im. gen. broni Stanistawa Maczka w
Jaworzu.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Jaworze.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkolg jest Slaski Kurator O$wiaty w
Katowicach.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
SW1adectW0 ukonczenia szkoly potw1erdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa o:

1.

N

8.

9.

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 2 im. gen. broni Stanistawa Maczka
z siedzibg w Jaworzu przy ulicy Wapienickiej 10;

. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2 im. gen. broni

Stanistawa Maczka w Jaworzu;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczna Szkoly Podstawowej
nr 2 im. gen. broni Stanistawa Maczka w Jaworzu;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku Dz.
U. z 2017, poz. 59);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej
nr 2 im. gen. broni Stanistawa Maczka w Jaworzu;
uczniach - nalezy przez to rozumie¢  ucznibw  Szkoly = Podstawowej

nr 2 im. gen. broni Stanistawa Maczka w Jaworzu w tym réwniez uczniow dotychczasowego
Gimnazjum nr 1 im. gen. broni Stanistawa Maczka w Jaworzu, ktorzy zostali wlaczeni do
szkoty;

. rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat w
szkole;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty Podstawowe;j
nr 2 im. gen. broni Stanistawa Maczka w Jaworzu;

10.dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny;
11.organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora

Oswiaty;

12.organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Jaworze z siedzibg w Urzedzie

Gminy w Jaworzu, przy ul. Zdrojowej 82;



§5.

13.obstudze finansowo- ksiggowej - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Obstugi z siedzibg
w Jaworzu przy ul. Wapienickiej 10.

1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okragltej — duzej i malej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa nr 2
im. gen. broni St. Maczka w Jaworzu”;

2) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa nr 2 im. gen. broni Stanistawa Maczka 43-
384 Jaworze ul. Wapienicka 10, tel. 33/8172217, NIP 9372698071, REGON
3672237807;

3) podtuznej z napisem: ,,Gmina Jaworze Szkota Podstawowa nr 2 im. gen. broni St.
Maczka 43-384 Jaworze ul. Wapienicka 10, tel. 33/8172217, NIP 9372648357,

4) ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 2 43-384 Jaworze ul. Wapienicka 10”.

2. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢ w
dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.



§6.

1.

Rozdziat 2  Cele i zadania szkoty

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o
przeprowadzona diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujacych w spolecznosci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Szkola w szczegdlnosci realizuje
nastepujace cele:

1)

2)
3)

4)

5)

a)
b)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)
16)
17)

18)

prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzgdziami i ksztaltowania nawykow
spolecznego wspolzycia,

rozwija poznawcze mozliwos$ci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;
rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

dba o rozw6j moralny i duchowy dziecka;

uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

rozwija umiegjetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostgpnego jego
do$wiadczeniu;

zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzina;

uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

Stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spolecznosci szkolnej;

ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
prowadzi dzialalno$¢ wychowawczg 1 zapobiegawcza wsrdd dzieci i milodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

ksztattuje swiadomos$¢ ekologiczna;

wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej i regionalnej, oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

umozliwia kulturalne spgdzenie czasu wolnego;



§7. 1.

19)
20)

21)

22)

23)

24)

25)
26)
27)

28)
29)

umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniows;
stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

ksztattuje postawe otwartoSci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w Zzyciu
spolecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

wprowadza ucznidéw w §wiat wartosSci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

ksztattuje w uczniach poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnoéci innych
0sob;

rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc;

rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniéw oraz motywacje do nauki;

wyposaza uczniéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

wspiera uczniow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji.

Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych, a w szczegolnoscei:

1)

2)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez:
a) realizacje podstawy programowej;
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec;
C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
d) realizacje innowacyjnych i  rdéznorodnych  programéw  rozwijajacych
zainteresowania;
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych i
kot zainteresowan:
— koto instrumentalno — wokalne;
— uchyla sig;
— koto teatralne;
— koto plastyczne;
— koto tucznicze;
— szkolne koto ligi morskiej i rzecznej;
— szkolne koto sportowe.
umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej 1 religijnej
poprzez:
a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji §wiat panstwowych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
C) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow ucznidow;
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalne;j;
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;
f)  wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych.



3)

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoly w

szczegolnosci poprzez:

a) dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

b) organizowanie nauczania indywidualnego;

C) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;

d) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych.

4) prowadzi dzialalno§¢ wychowawczag 1 zapobiegawcza wsrdod dzieci i mlodziezy

5)

zagrozonych uzaleznieniem, realizowana w szczego6lnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom;

d) realizacj¢ programow profilaktycznych.

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng

opieke wychowawcza nad kazdym uczniem, a w szczegolnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z wuczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu;

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych;

C) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow;

d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.

6) zapewnia opicke nad uczniami z uwzglgdnieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikoéw szkoty;

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

C) za zgodg rodzicow moze ubezpieczaé ucznidéw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

d) zapewnia opicke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

e) zagwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy;

f) zapewnia opieke¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zaje¢;

g) wyznacza nauczyciela dyzurujagcego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow;

h) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych;

i)zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidéw poprzez zainstalowany system monitoringu

w budynku.

7) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie

tj.:

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty;

b) =zajecia w otoczeniu szkoly 1 najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego
poruszania si¢ po drogach.

8) wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdow ruchu, wzroku i

9)

stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale;

b) organizacje warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, itp.

uczniom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sa

szczegblne formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwo$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolng z funduszu rady
rodzicow;



b)

dofinansowania obiadéw w szkolnej stotowce poprzez GOPS i inne instytucje
wspierajace.

10) uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczegszczanie do
szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

11) uczniom szczegolnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

12) podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia, w
tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dziatania te
realizowane sg poprzez:

a)
b)
c)

d)

€)

f)
9)

rozmowy z pedagogiem, psychologiem;

udziat uczniéw w programach i przedsiewzieciach promujacych zdrowy styl zycia;
udzial ucznidw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;
podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidow ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentdéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
uczniow zagrozonych demoralizacja i popelniajacych czyny zabronione na
godzinach z wychowawca;

system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen;

wspotprace szkoly z instytucjami wspierajagcymi dziatania profilaktyczne;
zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed
niepozadanymi tre§ciami w Internecie.

§8. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje cata dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:

a)
b)

tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg
potrzeb i problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. TreSci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologicznej i pedagogicznej we wspotpracy z
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  oraz  instytucjami  specjalistycznymi
swiadczacymi ushlugi w zakresie rozwoju emocjonalnego, zaburzen rozwojowych i
wrodzonych, problematyki niedostosowania, budowania zdrowego poczucia wlasnej
wartosci, dostarczania wiadomosci na temat wplywu $rodkoéw uzalezniajacych.



Rozdzial 3  Organy pracy szkoty

§9. 1. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor;

rada pedagogiczna;
rada rodzicow;
samorzad uczniowski.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Slaski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

4. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwos$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w
szkole;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i1 godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

5. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
dysponuje  srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec¢ organizowanych przez szkotg;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

wspolpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktycznag opieke zdrowotna nad
dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki.

6. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po
zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

7. Przepis ust. 6 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora os$wiaty do innej szkoty.

8. Dyrektor wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkotly

po

wyczerpaniu, w stosunku do wucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan

wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa
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szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne,
policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

9. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

10.

szkoly, to w szczegodlnosci:

1) uczen naraza sicbie na niebezpieczenstwo, a podejmowane S$rodki zaradcze nie
przynosza efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne
dzialania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniéw;

4) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw
szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

11.Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami

i samorzadem uczniowskim.

12.Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksigdze Zarzadzen dostgpnej w pokoju

nauczycielskim.

13.W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor lub petnigcy

§10. 1.

2.
3.
4.

obowiazki dyrektora.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Radg pedagogiczna tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
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§11.

§12.

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
6) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;
7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonil kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;
9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢c.
7. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
8. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.
9. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczna w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
10.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.
11.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
12.Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane. Ksigga protokotow jest dostgpna w
sekretariacie szkoly.
13.Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
14.0soby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

=

. W szkole dziata rada rodzicow, ktdrg reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.

2. W sktad rady rodzicéw wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach podczas pierwszego zebrania rodzicow w kazdym roku szkolnych.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty lub placowki;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 3.

7. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla odrebny regulamin

uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzagd moze przedstawié¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

w
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§13.

1) prawo do zapoznawania Sie¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

Uchyla sig.

Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest nauczyciel, ktory wyraza che¢ organizacji

wolontariatu ucznidw i zaangazowania si¢ w bezinteresowna stuzbe potrzebujacym.

9. Szkolne Koto Wolontariatu w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim opiniuje dziatania,
diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

10.Szkolne Koto Wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i
nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspoélpracy z konkretng instytucja czy
grupa potrzebujacych.

11.Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach Szkolnego

Kota Wolontariatu.

12. Aktywna dziatalno$¢ wolontariacka ucznidow jest uwzgledniana przy wystawianiu §roédrocznej

i rocznej oceny z zachowania.

13.Cele i zalozenia wolontariatu to w szczegolnosci:

1) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie  mtodym  podejmowania  dziatan = pomocowych na  rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspotczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan milodziezy.

14.Szczegdlowe zasady dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu (w tym sposob organizacji i
realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin bedacy odrebnym dokumentem.

ONo O

1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkotly, przyjmujac zasade¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i planodw pracy szkoty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy
oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow.

2. Dzialajagce w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o
biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

3. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sig z
takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

4. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom zespolu poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicow i rade samorzadu uczniowskiego.
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. Rada rodzicow 1 rada samorzadu uczniowskiego przedstawiajg swoje wnioski i opinie
dyrektorowi lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.

. Protokoty rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego sa dostepne dla pozostatych organdéw
szkoty.

. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow, a
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w
terminie do 7 dni.

. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

. Spory pomigdzy dyrektorem a innymi organami rozstrzyga, w zalezno$ci od przedmiotu
sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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Rozdziat4  Organizacja pracy szkoty

§14.1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w

w

4

§15. 1

o

o

jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okre$lonych planem nauczania.

. Liczba uczniow w oddziale klas I- 11l oraz IV-VIII szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz
25, a w oddziatach gimnazjalnych nie wiecej niz 27.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I-1ll oraz IV-VIII szkoty podstawowej
ucznia zamieszkatego w obwodzie tej szkoly, dyrektor, po poinformowaniu rady
oddzialowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidw jest zwigkszona ponad liczbe
okreslong w ust. 2.

. Na wniosek rady oddziatowej, o ktorej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu prowadzacego
szkote, dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbg
uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale moze by¢
zwickszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- Ill oraz IV-VIII szkoly podstawowej zostanie
zwigkszona zgodnie z ust. 3, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

. Oddziat, w ktéorym liczb¢ ucznidow zwigkszono zgodnie z ust. 3, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczbg uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w

systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac
og6lny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

Zajecia lekcyjne rozpoczynaja si¢ o godz. 7:40, a dla ucznidow pierwszego etapu edukacyjnego
0 godz. 8:00.

Przerwy s$rodlekeyjne trwajg 10min., a przerwa obiadowa 20min.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajec.

Godzina zaj¢c¢ specjalistycznych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w
okresie tygodniowym.

§16. 1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z

§17. 1

przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
. W przypadku oddzialéw liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu
na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. oswiaty |
wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly i zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe.

Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organowi prowadzacemu szkot¢ w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku. Organ prowadzacy szkotg, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja
danego roku.
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5.

§18. 1.

7.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego

rozwoju uczniow wspolpracuje z:

1) Sadem Rodzinnym i Nieletnich;

2) Powiatowg Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Czechowicach — Dziedzicach,
Filia w Bielsku — Biatej i innych publicznych i niepublicznych poradni psychologiczno—
pedagogicznych;

3) Poradnig Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy w Bielsku — Biale;j;

4) Podbeskidzkim Osrodkiem Interwencji Kryzysowe;j;

5) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jaworzu,

6) Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Jaworzu.

Celem wspotpracy ujetej w ust. 1 jest rowniez:

1) uzyskanie wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy.

Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

Szkota wspoltdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

. Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i

profilaktyki.

. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram

spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, wychowawcy S$wietlicy, nauczyciel biblioteki,

nauczyciele przedmiotéw wspoétdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki poprzez migdzy innymi:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatow;

2) kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika;

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowe]j dzieci i mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

5) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkolg, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspoétorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

6) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw
pracy szkoty;

Formy wspoéldziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do migdzy
innymi:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow wyeliminowania
brakow;
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4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci.

8. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani w szczegdlnosci do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zajec¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbgdne materialy i inne pomoce;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkota wiasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkola, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

5) wspolpracy ze szkolta w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach og6lnych i indywidualnych;

6) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

7) pomocy W organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych;

8) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowaweca;

9) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia
lub zycia;

9. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

§20.1.

2.

bezposrednio kontaktuja sie¢ z zainteresowanym nauczycielem, a w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a nastepnie dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciggloSci i skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opieckowatl si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczg¢ciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§21. 1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie

do posiadanych srodkow finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych 1 migdzyoddziatowych poza

systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy

ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§22. 1. Religia, etyka sg przedmiotami szkolnymi nieobowigzkowymi i prowadzone sg dla uczniow,

2.

ol

ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii, etyki objgci sa zajgciami opiekunczo-

wychowawczymi.
Nauczyciele religii i etyki wchodzg w sktad rady pedagogiczne;j.

. Oceny z religii, etyki umieszczane sa na $wiadectwie szkolnym, wliczane sg do sredniej

ocen, lecz nie majg wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.
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§23.

§24.

6. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii i biorg udziat w rekolekcjach wielkopostnych w
trzech dniach i uzyskuja czesciowe zwolnienie z zaje¢ szkolnych w godzinach, gdy
odbywaja sig¢ te rekolekcje.

7. Termin rekolekcji, o ktorych mowa w ust. 6 jest podawany w drugim semestrze danego roku
szkolnego.

8. Piecze nad uczniami w czasie rekolekcji, o ktorych mowa w ust. 6 sprawujg nauczyciele
religii.

9. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii, etyki objeci sg zajeciami $wietlicowymi lub
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

1. Dla uczniow klas IV-VIII prowadzone s3a zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w
rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi w formie
pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolne;j.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wpltywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

N

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych Iub losowych potrzebna jest pomoc i

wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy, a
takze w formie:

1) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
2) zaje¢ rewalidacyjnych, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego
ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca klasy.

5. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej  obligatoryjnie  objeci sa pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, planowang i koordynowang przez wychowawce klasy.

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla
ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w
ktorych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespolu powolywanego corocznie przez
dyrektora szkoty.

7. Zespot sktada si¢ z nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem.

8. Pracg zespotu koordynuje pedagog szkolny.

9. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

10.Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

11.Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggniecia sportowe.

12.Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw w rodzinie, w szczego6lnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje:
bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwala choroba, wielodzietnos$¢, brak
umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania,
a takze gdy rodzina jest niepeina lub wystapito zdarzenie losowe.

13.Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi, ktory znajduje si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego, np. ktorego sytuacja materialna ulegla
pogorszeniu i z powodu $mierci rodzica.

N
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14.Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej dla uczniéw o charakterze socjalnym stanowi
zadanie wlasne gminy, na realizacj¢ ktorego gmina otrzymuje dofinansowanie z budzetu
panstwa.
15.Szczegblowe rozwigzania prawne dotyczace realizacji pomocy dla uczniow na terenie danej
gminy znajdujg si¢ w gminnym regulaminie pomocy materialnej o charakterze socjalnym.
16.Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat srednia ocen co
najmniej 5,0 i otrzymal co najmniej ocen¢ bardzo dobrag zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust. 17.
17.Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.
18.Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej mig¢dzyszkolnym i
otrzymat co najmniej oceng bardzo dobra z zachowania, z zastrzezeniem ust. 19.
19.Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.
20.Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§25. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajagcym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych;

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzg¢tu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy;

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidw karty rowerowej;

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, placow, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
petnej sprawnosci i stalej czystosci;

10) dostosowanie rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

2. Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych sie¢ poza terenem szkoly
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkéw
lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 ucznidéw;

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych srodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniéw;

3. Nauczyciele natychmiast reaguja na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

4. Pracownicy obstugi szkoty zwracaja si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty o
podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamiajg o tym fakcie dyrektora lub kierujg te
osobe do dyrektora.

5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty niezwlocznie zawiadamiaja dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.

6. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkol¢ poza jej
terenem.

18



7. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed

§26. 1.

dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne.

2. Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi

§27.

L.

przepisami.

W szkole i placowce moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania

zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§28. 1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) S$wietlicy;

4)  stotowki;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej o dziatalnosci leczniczej spetniajgcego szczegdtowe
wymagania okreslone w odrgbnych przepisach;

6) kompleksu sportowego ,,Orlik™ i hali sportowej;

7) Muzeum Fauny i Flory Morskiej i Srodladowej;

8) pomieszczen administracyjnych.

§29. 1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i

zainteresowan ucznioéw, celéw edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka:

o

~

1) stluzy rozwijaniu 1 zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidow, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikéw administracji i rodzicow;

2) prowadzi dziatalnos¢ wspomagajaca w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze ucznidéw poprzez propagowanie czytelnictwa wsrod
uczniow, rodzicdw i nauczycieli; gromadzenie odpowiedniego ksiegozbioru oraz bazy
dokumentow elektronicznych; inne dziatania kulturowe majgce na celu rozwdj
czytelnictwa np. konkursy czytelnicze, recytatorskie, spotkania z autorami ksigzek,
odwiedzanie i wspotpraca z innymi placowkami kulturalnymi w okolicy;

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz

rodzice.

Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z

nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby

umozliwial uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajec¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej.

Zbiorami biblioteki sa dokumenty pi$miennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz dokumenty

niepi$miennicze (materiaty audiowizualne).

Bezposredni nadzoér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng cze$cig biblioteki

szkolnej. Wspiera realizacje¢ statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupeknia jej oferte.
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10.
11.

ICIM pehni funkcjg pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostgpem do sieci Internet,
urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbioréw multimedialnych.

Szczegbdlowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.

Do zadan i obowigzkdéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji w tym:

a) udostgpnianie zbioréw w bibliotece, kompletow podrgcznikow;

b)  prowadzenie dzialalno$¢ informacyjnej wizualnej i audiowizualnej zbiorow i
czytelnictwa;

C) udzielanie porad w doborze lektury;

d)  prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z

réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng w tym:

a) udostepnianie  nauczycielom pomocy dydaktycznych ~w  postaci
multimedialnych programéw edukacyjnych;

b) realizacja zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi
IT;

C) wykorzystanie w pracy z uczniami zasobow Internetu;

d) udzielanie instruktazu uczniom korzystajacym w bibliotece z komputera z

dostepem do Internetu podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem,
przetwarzaniem,  przesylaniem,  przechowywaniem,  zabezpieczeniem i
prezentowaniem informacji;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ w tym:

a) organizowanie konkurséw czytelniczych oraz konkurséw zachecajacych do
korzystania z biblioteki;

b) zachecanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych;

C) propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna:

a) udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum;

b) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie;

C) wspotorganizowanie szkolnych akeji charytatywnych;

wspotpraca z innymi bibliotekami w tym:

a) wymiana wiedzy i do§wiadczen — udziat w szkoleniach i warsztatach;

b) popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek;

wspotpraca z nauczycielami w tym:

a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

C) wspieranie nauczycieli w organizacji konkursow oraz uroczysto$ci szkolnych i
pozaszkolnych;

d) wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej;

wspoltpraca z rodzicami w tym:

a) udostepnianie rodzicom ksiggozbioru;

b) udostgpnianie rodzicom informatoréw zwigzanych z egzaminami zewngtrznymi;

c) udostepnianie rodzicom dokumentéw szkolnych, np. statut;

d) wspieranie przez radg rodzicow dziatalnosci biblioteki;

czynno§$ci organizacyjno-techniczne w tym:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki;

b) prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

C) przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspoétudziale nauczycieli);

d) opracowywanie zbioroéw;

e) prowadzenie katalogow;

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnosci
czytelniczej uczniow;

g) planowanie pracy biblioteki (plan dlugoterminowy i roczny), sktadanie rocznych
sprawozdan.
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§30. 1.
1.

ok

§31. 1.

4.

W szkole dziata §wietlica, w ktorej prowadzone sa zajgcia §wietlicowe dla ucznidow.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci rodzicow samotnie wychowujacych;
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

Zajecia $wietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy,
a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne. W ramach zaje¢ $wietlicowych uczniowie rozwijaja
swoje zainteresowania, moga tez odrabia¢ lekcje.

Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow w
terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka wychowawcy moze pozostawaé nie wigcej niz 25

uczniow.

. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i1 sktadaja

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
Wychowawcy $wietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakoéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym.
Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy S$wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniow w szkole funkcjonuje stotowka z zapleczem kuchennym.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotdowki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

Szczegotowe zasady korzystania ze stolowki szkolnej okresla odrgbny regulamin.

§32. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej, w ktorym pielegniarka szkolna udziela
porad ambulatoryjnych oraz wykonuje inne czynnosci, o ktérych mowa w przepisach o
dziatalno$ci leczniczej w ramach opieki zdrowotnej finansowanej ze $rodkéw publicznych w
zakresie realizacji $wiadczen gwarantowanych pielggniarki szkolnej.

§33. Uczniowie korzystaja z boisk kompleksu sportowego Orlik oraz z hali sportowej w ramach zajec¢
wychowania fizycznego oraz na innych warunkach okreslonych w odrebnych regulaminach tych
obiektow.

§34.1.

2.

Uczniowie poglebiajg wiedze zwigzang z bioréznorodno$cia poprzez udzial w zajgciach
prowadzonych w Muzeum Fauny i Flory Morskiej i Srodlagdowej w Jaworzu.
Uczniowie penig funkcje przewodnikéw po Muzeum, o ktorym mowa w ust. 1.
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Rozdziat 5 Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty

§35.1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzgdniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

1. Wszyscy pracownicy wypelniajg obowigzku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

2. Nauczyciele obowigzani sg realizowac zadania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe, ustawy
o systemie o$wiaty 1 Karty Nauczyciela.

3. Podstawowe obowiazki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

4. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktérych mowa w ust. 2,
sa zobowigzani w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)

systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotow i innych
zaje¢, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozkltadem zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych oraz z zasadami wspoétczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;
ksztattowaé na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ mys$lenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladéow na wspotczesny Swiat i zycie;

oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zaréwno uczniow zdolnych jak i majacych
trudnos$ci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

ukazywaé zwiazki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogoélniaé
wiedze¢ zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego;

rozwija¢ u uczniow wizje $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i koniecznosé
postepu spotecznego;

akcentowac¢ na wszystkich zaj¢ciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia $wiadomy wybor celow 1 drog
zyciowych, wskazywa¢ na spoteczna uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
czlowieka;

stosowac bezstronnos¢, obiektywizm, jawno$¢ w ocenie uczniéw oraz ich sprawiedliwe
traktowanie;

wyrabia¢ umiej¢tnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informacji;
wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;
przestrzega¢ statutu szkoty;

zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

uzywac na zajg¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
kontrolowaé obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekeyjnych;
peli¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

wlasciwie przygotowywaé sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

dbac¢ o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze¢ i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;
wzbogacac¢ warsztat pracy oraz dbac¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktycznys;

stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktadow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespolow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

udzielaé¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu.
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§36. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzg

zespoty nauczycieli:
1) humanistyczny;
2) matematyczno — przyrodniczy;
3) artystyczno — sportowy;
4)  jezykowy;
5) edukacji wczesnoszkolnej.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora
na wniosek tego zespotu.

3. Do zadan zespotu nalezy migdzy innymi:
1) wybor programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;
2) ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) wymiana do$wiadczen w zakresie metod i form nauczania.

4. Poszczeg6lne zespoty ustalaja harmonogram, zakres i sposob realizacji zadan, a efekty pracy
przedstawiaja na posiedzeniach rady pedagogicznej w formie wnioskow.

§37. 1. W szkole powolany jest zespdt wychowawczy, w sktad ktorego wchodza: pedagog szkolny,
psycholog szkolny, wychowawcy klas oraz inne osoby powotane decyzja dyrektora.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.
3. Zadaniami zespotu wychowawczego sa w szczegdlnosci analiza i podejmowanie decyzji w
trudnych sytuacjach wychowawczych.

§38. 1. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
w szczegolnosci:
1) poznanie osobowosci ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan;
2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;
3) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spotecznos$ci;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w klasie oraz
pomiedzy uczniami a innym cztonkami spotecznosci szkolnej;
5) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow;
6) Scista wspolpraca z rodzicami w zakresie wszystkich spraw zwigzanych z
wychowaniem i postgpami w nauce.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 powinien:
1) zdiagnozowaé warunki zycia i nauki swoich wychowankow;
2) opracowaé wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne;
3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddzialywan wychowawczych;
4) wspélpracowa¢ z rodzicami wiaczajgc ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;
5) wspoélpracowa¢ z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna;
6) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;
7) dbac o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajgcia;
8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu;
9) ksztaltowa¢ wilasciwie stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji i
poszanowaniu godnosci czlowieka;
10) systematycznie kontaktowac si¢ z rodzicami - tworzy¢ warunki do udziatu rodzicow w
zyciu klasy 1 szkoty,
11) organizowac i prowadzi¢ zebrania rodzicow.
3. Wychowawca prowadzi okreslona przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowaweczej: dziennik, arkusze ocen, §wiadectwo szkolne i inne.
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego.
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5. Wychowawcy klas I majg obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢  zajecia

§39. 1.

majace na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa
na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawowymi zasadami higieny pracy
umystowe;.

Zajecia w zakresie doradztwa zawodowego sa prowadzone przez koordynatora ds.
doradztwa zawodowego i sg realizowane w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w klasach VII, VIII oraz w oddziatach gimnazjalnych.

2. Do obowiazkow koordynatora doradztwa zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

§40. 1.

2) przygotowanie uczniow do $wiadomego i trafnego planowania kariery zawodowej;

3) wzbudzanie aktywno$ci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;

4) rozpoznanie przez uczniow wilasnych predyspozycji i zainteresowan;

5) zachecanie uczniow do poglebiania wiedzy o zawodach;

6) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania;

7) uczulanie uczniéw na potrzebe konfrontowania swojego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu;

8) wspieranie wiedzg i doswiadczeniem wychowawcow klas w podejmowanych przez nich
dzialaniach na rzecz szeroko pojetej orientacji zawodowe;.

Celem prowadzonych zaj¢¢ z doradztwa zawodowego jest w szczegdlnosci:

1) dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow;

2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow;

3) $wiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

4) $wiadomo$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

Do obowigzkéw nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie opieki i prowadzenie zaje¢ dla uczniow korzystajacych ze $wietlicy
szkolnej;
2) prowadzenie dziennika zajgé;
3) realizowanie zadan zgodnie z planem pracy $wietlicy;
4) prowadzenie zeszytu wej$¢ i wyjs¢ uczniow;
5) kontrolowanie wyjscia ucznia do domu z osoba wskazang w o§wiadczeniu rodzicow.

2. Szczegotowy zakres obowigzkoéw nauczyciela wychowawcy S$wietlicy okre§la regulamin

swietlicy.

§41. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela wspomagajacego dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego

wsparcia zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegolnosci:

5) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspoélnie z
innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajec;

6) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej;

7) uczestniczenie w miar¢ potrzeb w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli;

8) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze form i
metod pracy.

§42. 1. W zaleznosci od potrzeb w szkole nauczyciele zajmuja stanowisko opiekuna stazu. W zakres

jego obowiazkéw wchodzg takie dziatania jak:

1) zapoznanie stazysty z procedurg uzyskania awansu;

2) pomoc w przygotowaniu planu rozwoju zawodowego;

3) wspieranie dziatan nauczyciela kontraktowego w zakresie wzbogacania jego warsztatu;

4) dzielenie sie swoim do$wiadczeniem zawodowym;

5) informowanie o formach doskonalenia zawodowego i zachecanie do udziatu w nich;

6) wudzielanie rad na prosbg¢ stazysty w sytuacjach problemowych: dydaktycznych,
wychowawczych;

7) sporzadzanie wykazu literatury godnej polecenia;
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8)
9)

pomoc W opracowaniu projektu sprawozdania;
pomoc w uporzadkowaniu dokumentacji egzaminacyjnej;

10) przygotowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

§43. 1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego. W zakres jego obowiazkow wchodza:

1)

2)

3)

4)

5)

zadania ogdlnorozwojowe, a w szczegolnosci:

a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

b) wspoludziat w opracowywaniu programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty;

€) udzielanie porad uczniom, rodzicom, nauczycielom utatwiajacych rozwigzywanie
ich probleméw wychowawczych.

profilaktyka wychowawcza, a w szczeg6lnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw, przyczyn trudnosci w
nauce niepowodzen szkolnych oraz trudno$ci wychowawczych, poprzez migdzy
innymi: obserwacje zachowan pojedynczych uczniéw 1 klasy, rozmowy
indywidualne i uczestnictwo w godzinach z wychowawca;

b) udzielanie pomocy wychowawcom Klas i hauczycielom w pracy z uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze;
C) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia psychicznego, ze

szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien zapobiegania uzaleznieniom wsrod
ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

d) wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu oraz udzielania informacji w tym zakresie;

e) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

f) wspotpraca z organizacjami mlodziezowymi w zakresie wspolnego
oddzialywania na ucznidow wymagajacych szczegoélnej opieki 1 pomocy
wychowawczej.

praca terapeutyczna, a w szczegolnosci:

a) organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania brakéw w wiadomosciach
szkolnych uczniom napotykajacym na szczeg6lne trudnosci w nauce;

b) organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania i likwidowania mikrodefektow i
zaburzen rozwojowych/korekcja, reedukacja, terapia.

indywidualna opieka psychologiczno-pedagogiczna, a w szczegdlnosci:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢g¢  psychicznych
nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych;

b) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych.

pomoc materialna, a w szczegdlnosci:

a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom osieroconym, z rodzin
alkoholowych, zdemoralizowanych, wielodzietnych, majacych szczegdlne
trudnosci materialne;

b) troska o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegblnie
trudne warunki materialne;

c) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo
do odpowiednich sagdow dla nieletnich.

2. Organizacja pracy pedagoga obejmuje miedzy innymi:

1)
2)

3)

posiadanie rocznego planu pracy uwzgledniajgcego konkretne potrzeby opiekunczo—
wychowawcze szkoty i srodowiska;

zapewnienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwosci kontaktu z uczniami i
rodzicami;

biezaca wspolpraca z dyrektorem, wychowawcami klas, nauczycielami, pielegniarka
szkolna, radg rodzicow, samorzadem uczniowskim;
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§44. 1.

4)

5)

6)

1)
2)

3)

4)

wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Sadem Rodzinnym, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policja 1 innymi organizacjami i instytucjami w
srodowisku zainteresowanymi problemami opieki i wychowania;
sktadanie okresowej informacji na polrocze i koniec roku na posiedzeniu rady
pedagogicznej oraz na zespotach wychowawczych wedlug potrzeb na temat trudnosci
wychowawczych, zdrowotnych, innych wystepujacych wsrod uczniow;
prowadzenie stosownej dokumentacji.

Do kompetencji pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
pedagogizacja rodzicéw;
opracowanie tematyki i wynikow badan w zakresie pracy korekcyjno-kompensacyjnej,
wychowaweczej 1 opiekunczej na potrzeby szkoty;
przygotowywanie wnioskow do sadu w sprawach ucznidéw z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo i zagrozonych patologig;
prowadzenie dziatan wspierajacych i promujgcych wlasciwe postawy uczniowskie.

W szkole zatrudnia si¢ psychologa szkolnego. W zakres jego obowiazkow wchodza:

1)

2)

3)

4)

zadania ogélnowychowawcze, a w szczegolnosci:

a) dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej uczniow w
szkole;

b) wudzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
wychowawczych;

C) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

d) podejmowanie dziatan wynikajacych z programu profilaktyczno - wychowawczego
szkoty w stosunku do ucznidéw z udzialem rodzicow i nauczycieli;

e) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologicznej dla uczniow,
rodzicow;

f) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju uczniow,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dzialan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicow.

profilaktyka wychowawcza, a w szczegdlnosci:

a) opracowanie wnioskéw dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegdlnej opieki i
pomocy psychologicznej;

b) wspieranie dziatan stworzenia uczniom wymagajacym szczegoélnej opieki i pomocy
mozliwosci udziatu w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych i wypoczynku;

€) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnos$ci wychowawcze.

indywidualna opieka pedagogiczno — psychologiczna, a w szczegdlnosci:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢  psychicznych
nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych;

b) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych ucznidow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

c) prowadzenie  zaje¢  psychoedukacyjnych dla dzieci z trudno$ciami
wychowawczymi Iub innych zaje¢ grupowych dotyczacych pozytywnych
wzmocnien;

d) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle
konfliktow rodzinnych;

e) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci w kontaktach z
rowiesnikami i w danym $rodowisku;

f) przeprowadzanie indywidualnej terapii psychologicznej.

W celu realizacji zadan psycholog szkolny opracowuje roczny plan pracy

uwzgledniajacy:

a) konkretne potrzeby opiekunczo — wychowawcze szkoty i sSrodowiska;

b) wnioski i spostrzezenia wyplywajace z nadzoru pedagogicznego szkoty;

c) wnioski wynikajace z wewnatrzszkolnego mierzenia jakosci pracy szkoty;
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5)

d)

spostrzezenia cztonkow rady pedagogicznej oraz okresowej analizy sytuacji
wychowaweczej szkoty.

Psycholog szkolny ma obowiazek:

a)
b)
c)
d)

zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim
zardwno ucznidéw jak i ich rodzicéw oraz wychowawcami;

wspotpracowac na biezaco z dyrektorem, pedagogiem szkolnym, wychowawcami,
nauczycielami, radg rodzicow, poradnig psychologiczno — pedagogiczng, Policja;
wspotdziata¢ z organizacjami i instytucjami lokalnymi w zakresie wszechstronnego
wspierania uczniow;

sktada¢ okresowa informacj¢ radzie pedagogicznej na temat opieki
psychologicznej nad uczniami z uwzglednieniem podjetych dziatan i uzyskanych
efektow koncowych. Analiza sytuacji wychowawczej powinna by¢ oparta na
podstawie przeprowadzonych badan i obserwacji.

6) Psycholog szkolny prowadzi stosowng dokumentacjg.

W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi.
Do zasadniczych obowiazkéw i kompetencji pracownikéw administracji nalezy:

1)

2)

a)
b)
c)
d)

e)

prowadzenie kancelarii szkoty;

prowadzenie drukow Scistego zarachowania;

biezaca obstuga sekretariatu, przyjmowanie interesantow;

comiesi¢czne ustalanie podstaw do wynagrodzen, godzin ponadwymiarowych i
zastepstw;,

prowadzenie spraw kadrowych pracownikow szkoty.

Do zasadniczych obowiazkéw 1 kompetencji pracownikow obstugi nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)

petnienie dozoru nad catym budynkiem szkolnym oraz posesja;

dbanie o tad i porzadek na terenie szkoty;

biezaca konserwacja i regulacja temperatury w instalacji CO i cieptej wody;
wykonywanie drobnych napraw sprzetu i urzadzen;

wykonywanie drobnych prac remontowych.

2. Szczegoétowy zakres obowigzkéw 1 kompetencji pracownikow administracji 1 pracownikow
obstugi ustala dyrektor w odrgbnych dokumentach.
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Rozdziat 6  Ocenianie wewnatrzszkolne

§46. 1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie.

4. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

§47. 1.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i

rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym;
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b) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzeSniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolgczona jest
podpisana lista obecnosci;

C) uczniow i rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyijnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w
podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicéw — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dolaczona jest podpisana lista obecnosci.

3. Rodzice nieobecni na pierwszym zebraniu we wrzesniu sa zapoznani ze szczegoOtowymi

warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego podczas spotkania indywidualnego z
wychowawca w pozniejszym terminie, co jest dokumentowane w formie notatki ze spotkania i
potwierdzone podpisem rodzica.

§48. 1. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy oceng powinien jg uzasadni¢ ustnie
w formie informacji zwrotnej uwzgledniajac:

1) wyszczegoblnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawic te¢ konkretna pracg;

4) wskazoéwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zajg¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela;
2) rodzice — na zebraniach klasowych.

§49. 1.  Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelmosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okre§lonych ustawg o systemie o$wiaty.

§50. 1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w
stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy -

2) stopien bardzo dobry -
3) stopien dobry -
4) stopien dostateczny -
5) stopien dopuszczajacy -
6) stopien niedostateczny -
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2. W klasach I-IIT érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi. Oceny opisowe uwzglgdniaja poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego.

3. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiej¢tnos$ci znacznie wykraczajagce poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania w danej klasie, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej
klasy;

C) osigga sukcesy w konkursach interdyscyplinarnych i przedmiotowych, konkursach
artystycznych, w zawodach sportowych i innych, kwalifikuje si¢ do finalow na
szczeblu miedzyszkolnym, wojewodzkim (regionalnym), krajowym lub posiada
inne porownywalne osiagniecia.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte w programie nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zdecydowang wickszos¢ wiadomosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie i wlasciwie je stosuje;

b) rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie
programowej;

b) rozwigzuje (wykonuje) przy pomocy nauczyciela typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o §rednim stopniu trudnosci.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu programu nauczania dla danej klasy ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje przy pomocy nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci okre§lonych programem nauczania
przedmiotu, a braki w wiadomo$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie nawet przy pomocy i pod kierunkiem nauczyciela
rozwiaza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

Szczegotowe cele i zakresy oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg przedmiotowe zasady

oceniania, ktore sa jednolite dla nauczycieli tej samej specjalnosci.
5. Nauczyciele stosujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow:

1)

2)

praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wplyw na oceng $rodroczng / roczng; w jednym tygodniu moze odby¢ sig¢
jedna praca klasowa, zapowiedziana i wpisana do dziennika z tygodniowym
wyprzedzeniem;

sprawdzian — obejmujacy materiat z kilku lekcji, zapowiedziany z tygodniowym
wyprzedzeniem, wpisany do dziennika; w ciggu dnia nie moze by¢ wigcej niz jeden
sprawdzian; w ciggu tygodnia nie moze by¢ wigcej niz dwa sprawdziany i jedna praca
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klasowa, nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianu w dniu, w ktorym jest zapowiedziana
praca klasowa;

3) kartkoéwka — kontroluje opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich
tematoéw lub pracy domowe;;

4) odpowiedz ustna - uczen wykazuje si¢ wiadomo$ciami z trzech ostatnich tematow
rozumianych jako: odpowiedz na pytanie nauczyciela lub z wlasnej inicjatywy,
kilkuzdaniowej  wypowiedzi  umiejetnosci  wnioskowania,  argumentowania,
rozwiazywania problemow, udziatu w dyskusji;

5) zadanie domowe;

6) samodzielna praca ucznia;

7) praca ucznia na lekcji (grupowa, indywidualna);

8) praca i ¢wiczenia praktyczne (bierze si¢ pod uwage umiejetnos¢ praktycznego
wykorzystania zdobytej wiedzy, przedstawienia niewerbalnego wytworu pracy —
albumu, stownika, innych, zaangazowania w proces lekcyjny, umiejetnosc
wspotdziatania w grupie, inwencja tworcza).

6. Prace pisemne oceniane sg zgodnie z przyjetym systemem punktacji:

1) ocena bardzodobra - 91% - 100%;
2) ocena dobra - 76% - 90%;
3) ocena dostateczna - 51% - 75%:;
4) ocena dopuszczajgca - 3% - 50%;

5) ocena niedostateczna 0% - 34 %.

7. Brak zadania domowego jest podstawa do wystawienia biezacej oceny niedostatecznej z
przedmiotu.

8. Uczen, ktory nie pisze pracy klasowej, sprawdzianu, kartkowki ma obowigzek do dwoch
tygodni zaliczy¢ prace. Jesli nie dotrzyma terminu, nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ jego
wiedze w danym zakresie w formie pisemnej lub ustne;.

9. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione w
terminie do 14 dni.

10.Uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocen¢ w terminie do jednego tygodnia od daty jej
otrzymania na warunkach okreslonych przez nauczyciela ujetych w przedmiotowych
zasadach oceniania.

11.Uczen po dluzszej nieobecnosci (5 dni 1 wigcej) ma obowiazek w ciagu jednego tygodnia
uzupeti¢ wiadomosci.

12.0ceny z religii i etyki sa wliczane do $rednie;.

13.Rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka poprzez dziennik, podczas zebran
rodzicow, ktérych roczny harmonogram podaje dyrektor na pierwszym zebraniu rodzicéw w
danym roku szkolnym.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowa¢ program nauczania a na podstawie pisemnej opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, powinien dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom oraz opracowa¢ kryteria wymagan na
poszczegoblne stopnie.

§52. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.
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2. W klasach I-III srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.

3. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV ustala si¢ wg
nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac:

1) samooceng ucznia rozumiang jako prawo do wyrazania opinii o wlasnym zachowaniu i
postepowaniu;

2) analize dokumentacji: uwagi w dzienniku, frekwencja, nagrody, dyplomy, (m.in.
konkursy, olimpiady) i zajmowane w nich miejsca, upomnienia wychowawcy lub
dyrektora szkoty;

3) informacje na temat aktywnosci spotecznej, kulturalnej ucznia poza szkota.

5. W szkole obowiazuja nastepujace kryteria ocen zachowania uczniéw w klasach IV-VIII:

1) oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) odznacza si¢ nienaganng kulturg osobista;
b) godnie reprezentuje szkote;
C) wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych.
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega zasady obowigzujace w szkole;
b) cechuje si¢ wlasciwg postawg kolezenska;
C) nie posiada uwag $wiadczacych o negatywnym zachowaniu.

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) okazuje szacunek innym osobom;

b) dba o kulture stowa;

c) respektuje zasady obowigzujace w szkole.
4) oceng poprawng otrzymuje uczen , ktory:

a) posiada liczne uwagi negatywne;

b) cechuje si¢ niskg kulturg osobista;

€) nie podejmuje zadnej inicjatywy w celu poprawy zachowania.
5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) niewlasciwie zachowuje si¢ wobec pracownikow szkoty;

b) wywotuje konflikty rowiesnicze;

C) wyraza si¢ wulgarnie;

d) tamie wszelkie zasady obowigzujgce w szkole.

6) oOceng naganna otrzymuje uczen, ktory:

a) zachowuje si¢ arogancko i bezczelnie wobec pracownikoéw szkoty
b) tamie normy obowigzujace w szkole

C) zagraza zyciu i bezpieczenstwu innych

d) dopusci si¢ czynu moralnie nagannego (np. interwencja Policji).

6. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

7. Szczegotowe zasady ustalania oceny zachowania okresla odrebny regulamin.

§53. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy zakonczone klasyfikacja §rodroczng - do 15 stycznia i
klasyfikacja roczng.
2. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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3. W klasach I-TII $érédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajecé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w
klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych

zajec.

5. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1)
2)

3)

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§54. 1. Ustala si¢ nastepujace sposoby powiadamiania rodzicéw o osiagnieciach ich dzieci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

staly wglad do biezacych wynikbw w nauce ucznia oraz jego zachowania za
posrednictwem dziennika;

spotkania w czasie tzw. konsultacji dla rodzicow wedtug ustalonego kalendarza;
zebranie z rodzicami (§rodroczne, roczne);

pisemne informacje o przewidywanych ocenach nieodpowiednich i nagannych
zachowania oraz ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych przez wychowawce
klasy w terminie na jeden miesigc przed klasyfikacja $rodroczng i roczng; rodzic
potwierdza podpisem otrzymanie informacji;

pisemne informacje o proponowanych $rédrocznych i rocznych ocenach zachowania
oraz $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych przez wychowawce klasy w
terminie na dwa tygodnie przed klasyfikacjg $rédroczng i roczna; rodzic potwierdza
podpisem otrzymanie informacji; oceny ostateczne moga rézni¢ si¢ od proponowanych
nie wiecej niz o jeden stopien;

kontakty telefoniczne.

2. Ostateczne oceny $rodroczne i roczne nalezy wystawi¢ w dzienniku lekcyjnym na dwa dni
robocze przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

3. Na wniosek ucznia lub rodzica nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

4. Pisemne prace kontrolne ucznia sg przechowywane przez nauczyciela do konca roku
szkolnego, w ktorym si¢ odbyty.

§55.1.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali
zapoznani przez wychowawce klasy w terminie dwoch tygodni przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do
dyrektora w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 2 dni roboczych od dnia
zapoznania z propozycjg oceny;

sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetno$ci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub
jego rodzicow z przewidywang roczng ocenag klasyfikacyjng z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w czg¢éci pisemnej i w czgSci ustnej z
kazdego z przedmiotéw, dla ktéorych uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z
przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie do 4 dni roboczych od
zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow;
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3)

4)

5)

6)

dyrektor w kolejnym roboczym dniu informuje na pis$mie ucznia lub jego rodzicéw o
wyznaczonym dniu, w ktéorym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie umiejgtnosci i
wiedzy ucznia w zakresie danych zajg¢ obowigzkowych i dodatkowych;
sprawdzenie wiedzy i umigjetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;
z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych), ktory zwiera:
a) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;
b) termin tych czynnosci,
€) zadania sprawdzajace;
d) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng;
e) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace;

ocena ostateczna nie moze zosta¢ podwyzszona wigcej niz o jeden stopien;

7) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonych czynnosci

sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

§56. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§57.Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci
i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim i ponadwojewodzkim badz tytul laureata lub finalisty ogoélnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene

klasyfikacyjna.
§58.1.  Warunki i tryb uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:
1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zachowania, z ktora zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie dwoch

tygodni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja

swoje zastrzezenia do dyrektora w formie pisemnej (podanie, wniosek), w terminie 2

dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny;

dyrektor wraz z wychowawca klasy przeprowadza analize zasadno$ci proponowanej

przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy i

obowiazujaca dokumentacje;

dyrektor moze (nie musi) powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do

ktérego uczgszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu pedagoga, psychologa,

uczniow samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy

proponowanej przez wychowawce¢ oceny zachowania; dyrektor szkoly jest

przewodniczacym tego zespotu;

argumenty nauczycieli oraz ucznidw mogg (nie muszg) przekona¢ wychowawce klasy o

zmianie proponowanej oceny; wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac proponowang

ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie

przeprowadzonej w w/w zespole;

ocena ostateczna nie moze zosta¢ podwyzszona wigcej niz o jeden stopien;

dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni od

dnia wptynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest

ostateczne.

Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol,

ktory zwiera:

a) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej
oceny;
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§59. 1.

o ks

§60. 1.

4.

b) termin spotkania zespotu;
C) ostateczng oceng zachowania proponowang przez wychowawce;
d) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.
8) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokoédt znajduje si¢ w dokumentacji
szkoty.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na

wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych, termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w

terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnosci przedtozonego zastrzezenia.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

5. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wcze$niej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktéorym mowa

oo

§61. 1.

w ust. 4 pkt. | w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Przepisy ust. 1-7 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 4, jest ostateczna.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymal negatywng oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
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§62.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow
ztozony na rece dyrektora w terminie nie pdzniej niz w dniu konferencji klasyfikacyjnej
konczacego si¢ roku szkolnego.

Dyrektor ustala termin egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Pytania do egzaminu przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu.

Uczen otrzymuje zakres materiatu objetego egzaminem poprawkowym.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

W szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4)  wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie po6zniej niz do konca wrzeénia.

10.Termin zglaszania zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej
w wyniku egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.

11.Roczna ocena Klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

12.Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 13.

13.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
7ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

SR

1. Uczen klasy I-III, oddzialéw wczesnoszkolnych szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym
roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-TII szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem §61 ust. 13.

N

o

§63.1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i1 przystapit
ponadto do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunku: ust. 1 lub ust. 3 powtarza ostatnig klasg¢
szkoly podstawowe;.
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§64. 1.

§65. 1.

Uczen oddzialu gimnazjalnego konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu gimnazjalnego.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem i otrzymuje nagrod¢ ksiazkowa jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, a w przypadku s$redniej
ocen z obowigzkowych zaje¢ ocen edukacyjnych 5,0 i wigcej i co najmniej bardzo dobrej
oceny zachowania otrzymuje stypendium naukowe.

Uczniowie oddziatow gimnazjalnych biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem uczniow majacym na celu

rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢é wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego dla gimnazjow lub wykraczaé
poza te tresci.

Projekt edukacyjny jest realizowany przez zesp6t uczniéw pod opieka nauczyciela i obejmuje
nastepujace dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;

3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego;

5) podsumowanie pracy uczniow nad tym projektem.

Szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej.

Kryteria oceniania zachowania ucznia zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym uwzgledniaja
udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda realizowad
projekt edukacyjny, informuje uczniéw i ich rodzicow o warunkach realizacji projektu
edukacyjnego.

Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na S$wiadectwie ukonczenia szkoty.

W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 8, na $wiadectwie ukonczenia szkoly w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego
wpisuje si¢ ‘zwolniony’ albo ‘zwolniona’.
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§66.

§67.

Rozdziat 7 Prawa i obowigzki uczniéw

Uczen ma prawo do:

1. opieki wychowawcze] 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych ochrone,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

2. ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi treSciami oraz innymi przejawami
patologii spolecznej;

3. korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego;

rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego rozwoju;

informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnig¢;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;

7. odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoly pomocy w przypadku trudnosci;

8. korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

9. odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i ferii; na

czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych;

10.udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkole;

11.dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organdow, a takze
kandydowania;

12.ubiegania si¢ o udziat w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych oraz w
innych formach wspoétzawodnictwa uczniow;

13.wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;

14 .wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;

15.do zlozenia skargi w przypadku naruszenia jego praw, skarge sktada si¢ w formie pisemnej do
dyrektora szkoty, a jej rozpatrzenie nastepuje w ciagu 7 dni od daty ztozenia.

ook~

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie, a w szczegolnosci:
1. uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci 1 zainteresowania oraz aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;
2. przestrzega¢ zasad kultury osobistej i wspotzycia spotecznego oraz wiasciwego zachowania
wobec pozostalych uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
uszanowac prawa, wolnosci i godno$¢ osobistg oraz poglady i przekonania innych ludzi;
nie stosowac agresji fizycznej i stownej oraz zadnej innej formy przemocy wobec innych;
dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nig;
dba¢ o dobre imi¢ szkoty, ucznidéw, nauczycieli i rodzicOw oraz swoje wlasne;
regularnie uczgszczaé na lekcje i nie spozniac sig;
przedstawia¢ w terminie do 7 dni pisemnego usprawiedliwienia uzasadnionej nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych w formie:
1)  zaswiadczenia lekarskiego;
2)  pisemnego o$wiadczenia rodzicow o uzasadnionej przyczynie nicobecnosci;
9. bra¢ czynny udziat w zyciu szkoty, pracujagc w organizacjach uczniowskich;
10.godnie reprezentowac szkote;
11.stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;
12.przychodzi¢ do szkoty ubranym czysto i schludnie, dba¢ o codzienny wyglad;
13.podporzadkowaé si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego;
14.chroni¢ wlasne zycie 1 zdrowie, przestrzegac¢ zasad higieny w trakcie zajgc, a takze przed ich
rozpoczeciem i w czasie przerw;

NG RA~®
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15.przestrzega¢ zakazu uzywania telefonéw komorkowych, aparatoéw fotograficznych,
dyktafonéw i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty. W nagtych sytuacjach
uczen moze skorzystac z telefonu w sekretariacie szkoty;

16.nie przynosi¢ do szkoty niebezpiecznych przedmiotow;

17.dba¢ o tad i porzadek, mienie, sprzgt szkolny oraz wypozyczone podreczniki szkolne, inne
ksigzki 1 materialy dydaktyczne; za zniszczenia odpowiedzialno$¢ materialng ponosza
rodzice, ktorzy sa zobowigzani osobiscie naprawic¢ szkody lub pokry¢ koszty naprawy albo
pokry¢ koszty zakupu nowego mienia.

§68. 1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wysokie wyniki w nauce;

osiggnigcia sportowe i artystyczne;

zaangazowanie w prac¢ na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

wzorowa postawe uczniowska;

dzielno$¢ i odwage godna nasladowania;

przeciwstawianie si¢ zhu;

udzielanie pomocy innym osobom;

inne osiagniecia lub dziatania zastugujace na szczegdlne uznanie spotecznosci szkolnej
lub lokalne;j.

2. Nagrod¢ przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicdéw, po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

o s

pochwata dyrektora w obecnosci spotecznosci szkolnej;

pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

dyplom uznania, list gratulacyjny;

$wiadectwo z wyrdznieniem i nagroda rzeczowa w postaci ksigzki za ukonczenie klasy
i/ lub szkoty;

nagroda finansowa w postaci stypendium naukowego i sportowego;

eksponowanie osiggnie¢ w szkole i srodowisku lokalnym poprzez publikowanie
informacji o osiggnieciach w prasie lokalnej i na portalach internetowych;

wpis do kroniki szkoty;

uzyskanie tytulu Absolwent Roku okreslonego w odrebnej procedurze;

uzyskanie nagrody wojta gminy Jaworze, o ktorg wnioskuje rada pedagogiczna.

Wychowawca klasy informuje rodzica o przyznaniu nagréd wymienionych w ust. 3.
Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej otrzymania

sktada do dyrektora stosowne pismo wraz z uzasadnieniem.

~No

Dyrektor powotuje zespo6l, ktory przyznawal nagrodg, poszerzony o wychowawce.
Zespot na pismie odnosi sie do zastrzezen rodzica.

8. Dyrektor w terminie 14 dni przekazuje rodzicom odpowiedz na pismie.

§69.1. Ustala si¢ nastepujacy rodzaj kar:

1
2)

3)
4)

upomnienie wychowawcy wobec klasy;

upomnienie dyrektora z jednoczesnym zawieszeniem ucznia w przywilejach
uczniowskich;

przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy;

wniosek do kuratora o$wiaty o przeniesienie do innej szkoly; przeniesienia dokonuje
kurator o$wiaty na wniosek dyrektora szkoly wynikajacy z uchwaly rady
pedagogiczne;j.

2. Wychowawca klasy informuje rodzica o przyznaniu kar wymienionych w ust. 1.
3. Naktadajac kare nalezy bra¢ pod uwagg:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzaj popetnionego przewinienia;
skutki spoteczne przewinienia;
dotychczasowe zachowanie ucznia;
intencje ucznia;

wiek ucznia;
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6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

4. Od natozonej przez nauczyciela kary o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1 uczen lub jego rodzic
moze si¢ odwotac na pismie do dyrektora w terminie 3 dni od wymierzenia. Ztozona skarga
musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa ucznia. Po
przeprowadzeniu analizy wszystkich dokumentow zwigzanych ze sprawa, dyrektor
informuje na pis$mie, w terminie 14 dni od zloZenia odwotania rodzicow ucznia o zasadnosci
wymierzenia kary. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

5. Od natozonej przez dyrektora kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 2,3 uczen lub jego rodzic
moze si¢ odwota¢ na piSmie do dyrektora w terminie 3 dni od wymierzenia. Odwotanie
skutkuje ponownym rozpatrzeniem sprawy przez dyrektora. Decyzje bgdace skutkiem
ponownego rozpatrzenia sprawy przez dyrektora sg ostateczne.
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Rozdzial 8 Postanowienia koncowe

§70. 1. Szkota posiada wlasny ceremoniat, ktéry obejmuje:

1) uroczysto$¢ rozpoczgcia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) tekst $lubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,,My uczniowie klas I $lubujemy
uroczyscie byé pilnymi w nauce, wzorowymi w zachowaniu. Slubujemy by¢ dobrymi
kolegami, kocha¢ Ojczyzng i godnie reprezentowaC dobre imi¢ generata broni
Stanistawa Maczka — patrona naszej szkoty. Slubujemy.”;

4) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego;

5) pozegnanie absolwentow;

6) coroczne obchody $wicta szkoty, w formie przyjetej przez rade pedagogiczng w
uzgodnieniu z rada rodzicow.

2. Ceremonial szkolny opisuje takze organizacje nastepujacych $wiat panstwowych i
uroczystosci szkolnych:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) obchody Dnia Edukacji Narodowej;

3) $lubowanie uczniow klas pierwszych;

4)  obchody Swieta Niepodlegltosci;

5) Dzien Patrona;

6) obchody rocznicy Konstytucji 3 Maja;

7) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

§71. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatlowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisoéw.

§72. 1. Rada pedagogiczna zobowiagzuje dyrektora szkoly do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.
2. Dyrektor szkoty opracowuje tekst ujednolicony po kazdej zmianie do statutu.
3. Tekst ujednolicony dostgpny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoly i w bibliotece
oraz jest zamieszczany na stronie BIP.

pieczec i podpis dyrektora szkoty
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